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1. INTRODUCCION
1.1. Acotamiento dd sector.

El objeto del presente documento es el Estudio de las Ocupaciones mas
demandadas en el Sector de la Madera en la zona de la UTEDLT de Ecija,
encuadrado dentro del grupo 47 "INDUSTRIAS DE LA MADERA, CORCHO Y
MUEBLES DE MADERA". Partimos de un universo de 150 empresas repartidas
en los municipios que conforman la Comarca de Ecija: La Campana, Cafiada Rosal,
Ecija, Fuentes de Andaluciay La Luisiana.

CNAE: 36141.- Fabricacion de muebles domésticos: 77 empresas.

CNAE: 20301.- Fabricacion de piezas de Carpinteriay Ebanisteria: 19 empresas.
CNAE: 36120.- Fabricacion de muebles de oficina: 7 empresas

CNAE: 20400.- Fabricacion de envases y embalgjes de madera: 1 empresa
CNAE: 52440.- Comercio a por menor de muebles. 39 Empresas.

CNAE: 20510.- Fabricacion de otros productos de madera. 5 Empresas.

CNAE: 20522.- Fabricacion de articulos de Cesteriay Esparteria. 2 Empresas.

Se han estudiado concretamente los CNAE 36141, 20301 y 20400 (97 empresas en
total). Este Ultimo aunque cuente nada més con una empresa en toda la comarca
(Cooperativa de Envases de Cafiada Rosal, S. COP. And.), se haincluido en nuestro
estudio dado su elevado nimero de trabajadores y de contrataciones periddicas
(llegan a 250 empleados en determinadas campaiias).

1.2. Importancia del sector.

El mueble de la madera se encuentra bien asentado en la provincia hispalense y, en
general, ostenta una clara preponderancia en el sector del mueble, representando el
80 % del total, con los muebles de cocina y los domésticos como dos grandes
subareas. Ademaés, todo indica que e futuro inmediato va a seguir siendo asi. Y no
prevén modificaciones sustantivas en € perfil del cliente basico.

Por € contrario, si se perfilan cambios a corto y medio plazo en las exigencias de la
demanda y en la estructura de comercializacion. En particular, estan aumentando
las expectativas y requerimientos de los consumidores en cuanto a mayores niveles
de calidad y mejores servicios (verbigracia, menores tiempos de entrega).

De dlo se deriva la necesidad de que e sector profundice en calidad y capacidad
comercializadora. Retos ambos ante los que las empresas sevillanas tienen alin
mucho trabajo por delante. Porque la calidad no alcanza todavia un nivel adecuado.
Y porgue las redes de comercializacion estan obsoletas y sobredimensionadas,
respondiendo a un modelo de estructura empresarial excesivamente atomizado.
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Por todo ello y para rentabilizara adecuadamente el incremento de consumo de
mueble que se prevé en Sevilla — que es inferior a la media nacional, estando
Espaiia por de debajo de los estdndares europeos -, se hace necesario la puesta en
marcha en e medio plazo de un significativo proceso de innovacion. Proceso que
debe abarcar, cuando menos, cuatro importantes ambitos. incorporacion de nuevas
tecnologias, apuesta decidida por la calidad, avance en el disefio propio y en €
disefio industrial y modernizacion de la estructura comercial. Conjunto de
actuaciones que, para acometerse con eficacia, deben ir ala elevaciéon del grado de
formacién de la mano de obra 'y del perfeccionamiento de la cultura empresarial
imperante en el sector, aumentando del asociacionismo empresarial y favoreciendo
la creacion de industrias con mayores dimensiones.

En este marco general pueden desarrollarse campos profesionales como aserradores
de precisién, mecanizador de madera y tableros, operadores de maquinaria de
carpinteriay operadores de armado y mont gje de carpinteriay mueble, especialistas
en disefio e instalacion de muebles de cocinay operadores de premontgje.

En paradelo hay que subrayar las posibilidades de empleo que van a surgir en
ambitos colaterales a del mueble, como son € denominado mobiliario urbano y la
rehabilitacion, remodelacion y catalogacion del mobiliario, obras de arte y
antigledades.

Lacreciente actividad industrial y empresarial que se lleva a cabo en la comarca de
Ecija, nos acerca a un sector que destaca por € ato incremento en numero de
empresas (sobre todo en Ecija), como es €l de laindustria de laMadera.

En los dltimos afios, se han ido creando importantes empresas que se dedican a la
construccién de un mobiliario de calidad, en distintos campos. Muebles de Cocina,
de Oficina, o Auxiliares del Hogar. Tales empresas, en €l camino hacia la insercion
en e mercado, se han ido definiendo y estructurando, y han llegado a un importante
papel econémico.

Por otro lado es necesario indicar respecto de la situacion general del sector de la
madera y del mueble en Espafia que éste cuenta con un gran peso dentro de la
industria del pais por su nimero de empresas (36.861). Datos DIRCE 2000) y por €l
empleo que genera, ya que ocupa a 216.884 trabagjadores, de los que 131.234
corresponden a sector del mueble- es decir, més dd 60% - y € resto a otras
industrias transformadoras.

En un sentido global, la industria de la madera abarca la transformacion de la
madera en productos de consumo. Haciendo una clasificacion sencilla,
distinguimos entre industria de primera transformacién, que origina productos
semielaborados ( empresas de tableros y de aserrado y preparacion industrial de la
madera), y de segunda transformacion que proporciona productos finales (
empresas de envases y embalgjes de muebles, carpinterias... ). Asi, e sector
presenta una gran multiplicidad en cuanto al nUmero de actividades y de empresas
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gue lo componen, siendo éstas fundamentalmente PYMES ( é 94% de las

industrias tiene menos de veinte empleados y 24.142 empresas tienen dos 0 menos
de dos, lo que equivale a cerca del 65% del total de empresas).

Tipos de actividad N° de
empresas
Aserradero y cepillado de lamadera 1.822
Fabricacion de chapas, tableros, alistonados de
. - 511
particulas aglomeradas, de fibray otros tableros
Fabricacién estructuras de madera y piezas de 12.485
carpinteriay ebanisteria parala construccion )
Fabricacion de envasesy embalajes 1.152
Fabricacion del mueble 20.891
TOTAL 36.861
Numero de empresas por plantillay actividad principal
Aserrado y S Fabricacion Fabricacion || Fabricacion
) Fabricacion de de
cepillado de chapas estruct deenvasesy || del mueble
lamadera t ab?groé de ;:Jacdgrrgs embalgesde
preparacién : y madera
ndustrial contrachapados|| piezas de
, alistonados de| carpinteriay
particulas y ebanisteria
aglomeradas de parala
fibray otros | construccién
tablerosy TOTAL
paneles
Sn
aslariados 365 77 4.969 248 7.668 13.327
la2 500 79 4.079 288 5.869 10.815
3a5 376 56 1.837 171 2.900 5.340
6a9 253 64 697 159 1.581 2.754
10a19 223 88 550 149 1551 2.561
20a49 89 96 284 113 1.008 1.590
50a99 11 28 49 19 236 343
100 a199 4 16 10 3 50 83
200 a499 1 6 9 2 23 41
500 a 999 0 1 1 0 4 6
1.000 a4.999 0 0 0 0 1 1
TOTAL 1.822 511 12.485 1.152 20.891 861

El importe neto de la cifra de negocios del sector superé durante 1999 los dos
billones y medio de pesetas (2.582.826 millones de pesetas), siendo la cifra de
exportaciones superior a la de importaciones (principalmente de madera en rollo y
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aserrada), en gran medida gracias a subsector del mueble, que ademas es € que
cuenta con mayor nimero de empresas (20.891), de empleados y de volumen de
negocio: 1.355.807 millones de pesetas. Sin embargo, es importante sefialar que la
madera importada por Espafia se destina tanto a la fabricacion de semimanufacturas
de madera (puertas, ventanas, suelos, estructuras, tableros, marcos, molduras, etc.),
como también alafabricacion de mueblesy papel, entre otros.

RESULTADOSDEL EJERCICIO 1999 NACIONAL
Actividad Importe Neto dela || Resultado del
Cifra de Negocios Ejercicio
(millones de (millones de
pesetas) pesetas)
Aserrado, cepillado y preparacion industrial dela 180.303 6.553
madera ' )
Fabricacion de chapas, tablerosy paneles de 306.907 1.058
madera ' )
Estructura de maderay piezas de carpinteria para 503.247 24.723
la construccion ) )
Fabricacion de envases y embal gjes de madera 130.725 4.215
Fabricacidn de otros productos de madera 105.837 4.757
Subtotal 1.227.019 41.306
Fabricacion del mueble 1.355.807 55.765
TOTAL 2.582.826 97.071

La produccion de muebles en Espafia durante el afio 2000 alcanzé la cifra de 1,4
billones de pesetas, |0 que representa un crecimiento del 6,6% respecto al afio
anterior, segun € Informe Sectorial del Mercado del Mueble realizado por €l
Ingtituto Tecnoldgico AIDIMA.

Otro dato relevante del sector de la madera en Espafia es su concentracién en unas
cuantas Comunidades Auténomas. Asi respecto a nivel de negocio generado,
ocupan los primeros puestos la Comunidad Valenciana y Catalufia; la primera
destaca también por ser la que cuenta con mayor nimero de empleados, seguida de
Catalufia, Andaluciay Madrid.

En lo referente a los diversos subsectores, la industria del aserrado se concentra
principalmente en Galicia; en chapas y tableros, asi como en envases, destaca la
Comunidad Vaenciana; en carpinteria, Catalufa; y en muebles, Cataufia y
Vaencia
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Numero de empresas por Comunidades Auténomasen €l
Sector delaMadera
% NACIONAL
N° EMPRESAS
TOTAL NACIONAL 36.861 100
ANDALUCIA 4.789 12,99
ARAGON 1.091 2,96
ASTURIAS 854 2,32
BALEARES 1134 3,08
CANARIAS 1.353 3,67
CANTABRIA 481 1,30
C.LEON 2.256 6,12
C. LA MANCHA 2154 5,84
CATALUNA 6.506 17,65
C. VALENCIANA 4.881 13,24
EXTEMADURA 582 1,58
GALICIA 2.860 7,76
MADRID 3432 9,31
MURCIA 1.393 3,78
NAVARRA 549 1,49
PAISVASCO 2.143 5,81
LA RIOJA 392 1,06
CEUTA 'Y MELILLA 11 0,03

1.3. Division del sector.

En este sector de la madera podemos distinguir cuatro grupos principales, de los
que dos de ellos recogen mas del 70% de las empresas de la Comarca.

- Cocina

- Oficina
- Tapiceria.
- Hogar.

- Oftros.

1.4. Ocupaciones del sector:
1.4.1. Identificacion de las ocupaciones.
De reuniones con algunos grupos de expertos, se han distinguido las siguientes

ocupaciones que a continuacion se indican y que se identifican con la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO- 94).
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Unidad Sub-unidad Ocupacion
1. DIRECCION Director General
GENERAL

2. PRODUCCION

Disefio

Corte

Acabado

Montgje

Almacén

Otros

3. ADMINISTRACION Y Contabilidad
FINANZAS

Gerente

Encargado de fabricacion
Pebn en generd / ayudante en
general / Aprendiz.

Disefiador Industrial de muebles.
Dibujante de muebles.
Técnico en informéatica

Operario de Troceadora.

Operario de Sierra.

Maguinista de maquinaria no
complga

Magquinista de maquinaria compleja
(por C.N.C.)

Alimentador / recogedor de piezas
Armador/ Prensador de Tableros.
Fabricacion de chapa.

Pintor de muebles.
Barnizador aPistola
Lijador manual
Restaurador de muebles
Ebanista

Carpintero

Manipulador de la Madera.

Montador en fabrica
Montador de Muebles en Clientes.

Embal ador
Operario de grua de carga y
descarga

Carpintero de construccion.
Tapicero.

Empleado en Servicios Contables

Administrativo en General.
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1.4.2. Correlacion con la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-94).

1. DIRECCION GENERAL.
Director General COD. 11100010
2. PRODUCCION.

Encargado de Fabricacion. COD: 11220015.

Operario de Troceadora. COD: 81420025.

Operario de Sierra. COD:81420025.

Maguinista de Maquina Complegja. COD:81410170
Magquinista de Maguinaria no Complgja. COD:8300014.
No cualificado/ acepta cualquier trabajo. COD:97000011.
Barnizador a Pistola. COD: 72400157.

Pintor Decorador de muebles. COD: 72400113.
Montador de Muebles en Clientes. COD:84150017.
Lijador Manual.COD: 97000066.

Alimentador/ Recogedor de Piezas COD:97000066.
Montador en Fabrica. COD:84150026.

Manipulador de la Madera. COD:81410147.

Dibujante Proyectista de Muebles. COD:30100060.
Disefiador Industrial de Muebles. COD: 35410140.
Carpintero de construccion. COD: 71300029.

Ebanista. COD:79200017.

Restaurador de Muebles. COD:79200017.

Tapicero. COD:79370017.

Amador/ Prensador de Tableros. COD:81410084
Ayudante de fabricacién de chapa. COD:81410158.
Embalador. COD:81430088.

Operario de Maquina de Descarga y gria. COD:85420054.
Ayudante de laindustriadel Mueble de la Madera. COD: 9700006
Técnico en informatica. COD: 30310025.

3.- ADMINISTRACION Y FINANZAS.,
Contable COD: 29110016.
2. ANALISISSOCIOECONOMICO
2.1. Caracterizacion dela oferta:

2.1.1. Caracterizacion de las empresas.
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De las 150 empresas del sector de la madera en la Comarca, tenemos las
siguientes caracteristicas:

Por tipologiajuridica:

Forma Juridica N° Empresas sector madera

Sociedad Limitada 59
Autébnomos 50
Sociedad Cooperativa Andaluza 16
Sociedad Limitada Laboral 12
Sociedad Civil 8
Sociedad Anénima 4
Comunidad de Bienes 1

TOTAL 150

Fuente: Datos obtenidos de los padrones municipales del 1AE.

Por nimero de trabajadores.

LA CANADA

FUENTESDE LA

CAMPANA*  ROSAL ECIJA  ANDALUCIA LUISANA  TOTAL
- abC;? adér&sa 2 0 4 17 5 5 31
y ab‘l? o2 0 1 19 1 1 22
y agjj o a2l 0 1 17 0 0 18
; rag:j 220 0 1 10 0 0 11
;raggjaicl)r;‘ S0 0 0 13 1 0 14
T o | o [ o [ o |
;rgsajﬁérgsZSO 0 1 1 0 0 2

* No se posee informacién del nimero de trabajadores de las empresas de la
Campana.

Datos obtenidos a partir de los padrones Municipales del IAE 2001 de los
municipios de la Comarca.

- No se ha contabilizado como trabgjador a empresario individual
(auténomo) que no tiene trabajadores a su cargo.
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- No se incluye é nimero de trabajadores existentes en las empresas
dedicadas a comercio menor y mayor de la madera, ya que la informacion
facilitada através del |AE no se deduce este dato.

2.1.2. Caracterizacion geografica.

Municipio N° de empresas del sector madera

Ecija 114
Fuentes de Andalucia 15
Cafnada Rosal 8
La Campana 7
LaLuisiana 6
TOTAL 150

2.1.3. Caracterizacion de las ventas.

Vamos a exponer aqui algunas de las conclusiones sacadas por un estudio realizado en
Ecija sobre el sector de la madera en este afio, sus primeras conclusiones que podemos
hacer extensibles con alguna precision a resto de municipios son las siguientes:

- El factor mas importante para la industria del mueble es la calidad. EI 80%
de los empresarios la sitdia en primer, segundo o tercer lugar, y casi un 60%
en los dos primeros puestos.

- Por valoraciones globales, encontramos la modernizacion como segundo
aspecto fundamental. El 50% de los empresarios lo sitUan en los dos
primeros puestos, y menos del 15% lo posiciona a final.

- Las nuevas tecnologias presentan un comportamiento mas dispar, teniendo
el mayor valor de posiciones iniciales, pero con una carga de un 25% de
empresarios que las sitlian ala cola.

- La Seguridad e Higiene es un valor que queda en segundo plano, pero con
no muy altas valoraciones referentes a Ultimos puestos.

- Por ultimo, en el orden de prioridades de los empresarios, encontramos la
Formacion: ninguno de ellos la ha valorado como la mas importante, y €l
75% la dgja en los Ultimos lugares.

2.2. Caracterizacion de la demanda:

2.2.1. Estructura'y evolucion del consumo.

© TeaCegos — Programa Curso “Estudio Deteccion Necesidades Formativas” - Ref. 2275/0019 — junio 2002 12



UNIDAD TERRITORIAL

de Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico
CONSORCIO CANADA ROSAL, ECIJA, FUENTES ANDALUCIA, LA CAMPANA Y LA LUISIANA

DATOS SECTORIALES MUEBLES

Facturacién muebles 932.000 1.039.000 1.180.060 1.257.000 1.400.000(e)
Exportaciones muebles 152.422 188.089 219.090 227.000 262.680
Importaciones muebles 67.304 82.246 - 133.406 -
Facturacion mueble cocina - - - 77.900 80.242(e)
Facturacion mueble hogar - - - 615.750 634.258(e)

Total mueble

hogar (cocina - - - 693.650 714.500(e)
+ hogar)
Facturacion mueble oficina - - - 77.440 82.000(e)

Fuente: ANIEME Asociaciéon Nacional de Industriales y Exportadores de Muebles de Espaiia,

AIDIMA y FIMESTIC: El Observador de la Distribucién

DATOS SECTORIALES MADERA
(4ltimos datos disponibles 1999)

Datos del sector (madera) 1996 1997 (e) 1998 1999 (e)

Produccion tableros de
SR () 2.589.181 2.720.000 3.435.307 3.776.500

Produccién tableros de
maderay otras 504.000 504.000 550.000 610.000
manufacturas (MPTA)

Importaciones tableros

688.107 819.044 922.325 1.114.119
de madera (m3)

Importaciones tableros
de maderay otras 37.277 47.976 60.059 71.470
manufacturas (MPTA)

Exportaciones tableros
de madera (m3) 615.667 631.967 614.589 622.177

Exportaciones tableros
de maderay otras 19.044 50.671 54.445 59.345

manufacturas (MPTA)
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Fuente: Informe sobre la industria espafiola 1999-2000. Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Y
AIDIMA, ANFTA, ASCIMA Y CONEMAC
(e) Estimaciones

2.2.4. Importaciones.

La importacién de muebles en Espafia durante el gercicio 2000 alcanzo la
cifra de 166.680 millones de pesetas, un 24,94% més que durante e afio 1999,
manteniéndose € superavit de la balanza comercial, con una tasa de cobertura
del 157,55%. (Datos ANIEME).

La creciente actividad industrial y empresarial que se lleva a cabo en la
comarca de Ecija, nos lleva a acercarnos a un sector que destaca por € ato
incremento en numero de empresas (sobre todo en Ecija), como es € de la
industria de la Madera.

En los dltimos afios, se han ido creando importantes empresas que se dedican a
la construccion de un mobiliario de calidad, en distintos campos. Muebles de
Cocina, de Oficina, o Auxiliares del Hogar. Tales empresas, en €l camino hacia
la insercion en & mercado, se han ido definiendo y estructurando, y han
llegado a un importante papel econdémico

Comercio exterior de semimanufacturas de madera

El volumen total de las exportaciones espafiolas de productos de madera
(excluyendo muebles) alcanzd € pasado afio 2000 los 119.125 millones de
pesetas, con un incremento del 13% con relacion a 1999, lo que confirma la
linea ascendente de |as ventas sectoriales en €l exterior iniciada hace siete afios:
desde 1994, las exportaciones de productos de madera han registrado un
incremento superior a 80%.

Por paises de destino, Portugal, con 27.145 millones de pesetas en compras,
sigue siendo @ principal comprador de los productos espafioles de madera,
seguido a bastante distancia de Francia, con 18.765 millones, Reino Unido
(11.075 millones), Estados Unidos (8.905 millones) e Italia (7.871 millones).

En cuanto a los principales productos exportados, los tableros de fibra ocupan
el primer puesto, con 20.626 millones de pesetas en ventas al exterior, un 78%
de los cuaes procede de la Comunidad de Galicia. El segundo producto mas
exportado son las piezas de carpinteria (incluyendo puertas, ventanas, marcos,
etc.), con 13.097 millones de pesetas, de los que la Comunidad Valenciana
acapara més del 60%. Le siguen las maderas chapadas y contrachapadas
(11.742 millones), la madera perfilada (11.445 millones) y los envases y
embalgjes de madera (10.025 millones).
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La importacion de productos de madera (excepto muebles) en Espafia
durante €l gercicio 2000 alcanzoé la cifra de 311.904 millones de pesetas, un
13,04% mas que durante el afio 1999. Cabe destacar que de esta cifra 180.037
millones de pesetas corresponden a importaciones de materia prima.

Comercio exterior del mueble

En cuanto a las exportaciones espafiolas de muebles, acanzaron la cifra de
262.618 millones de pesetas en e afio 2000, con un incremento del 15,41% y
35.074 millones de pesetas mas respecto a 1999. La Comunidad Vaenciana
(86.165 millones) se sitlia a la cabeza de las exportaciones seguida de Catalufia
(51.898), Pais Vasco (19.374), Madrid (18.166) y Andalucia (15.082). En
cuanto a los principales destinos, Francia, con 58.275 millones de pesetas,
sigue siendo el pais que més importa, por delante de Portugal (36.807),
Alemania (29.042), Reino Unido (17.404) y Estados Unidos (12.641).

2.3. Entornoy tendencias:
2.3.1. Andlisis del entorno.

El entorno es ahora mismo propicio para la creacién de empresas de la industria de
la madera, sobre todo de empresas de tamafio medio-grande con fabricacion en
serie y especializada.

De las conversaciones mantenidas con los grupos de expertos se desprende como
conclusion mas importantes la siguientes. “ahora mismo las condiciones son bs
idoneas para la creacion de empresas dentro del sector pero tienen que tener una
caracteristicas determinadas, ya que dentro de la clasica industria de la madera se
va a producir en breve un proceso de seleccion y sdlo aquellas mas competitivas
van a sobrevivir”.

2.3.2. Barreras existentes.

De las reuniones con los grupos de expertos se han llegado a las siguientes
consideraciones:

? Capital: No son necesarias importantes aportaciones de capital para €
inicio de la actividad, € claro gemplo estd en el nimero creciente de
empresas de este sector.

? Tecnologia: Depende del grado de automatizacion del proceso productivo.
Existe bastante diferencia entre una empresa que trabaje con las maquinas
tradicionales. sierra, fresadora, encuadradora... de las que trabajan por
control numerico.

? Legaes: A tener en cuenta que las actividades de:

- Taller de carpinteria de madera. Almacenesy venta de muebles.
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- Industrias de la transformacién de la madera y fabricacion de muebles.

estan sujetas a la Ley 7/1994 de 18 de mayo de Calificacion Ambiental para
poder conseguir la licencia municipal de apertura correspondiente, por lo que
necesitan de un Informe de Calificacion Ambiental, estando sometido en todo
caso a Reglamento de Calificacion Ambiental en base al Decreto 297/95 de 19
dediciembre.

? Comunicaciones. Las comunicaciones por regla general se encuentran en
buen estado y no son una barrera como tal.

? Infraestructuraa No es necesaria una inversion importante en
infraestructuras, aunque hay muchas diferencias ertre el pequefio taller
artesanal de madera y la fabrica de mayores dimensiones y fabricacion en
serie que requiere de una maguinaria de importacion y con un coste
bastante elevado, aparte de necesitar una formacion especializada del
operario que se vaya a hecer cargo del manejo de lamisma.

2.3.3. Analisis de proveedores.

En cuanto a consumo de materia prima, las respuestas dadas por |os empresarios
han sido muy dispares, tanto en la descripcién del material, como en €l origeny en la
estimacion de la cantidad.

Respecto a la diversidad en el origen de los materiales (haciendo especial hincapié
en los digtintos tipos de madera), se recogen comentarios sobre la no-existencia de
demasiados distribuidores cercanos pero si los suficientes. La respuesta en este aspecto
son muy variadas, y sdlo a veces se especifica € origen exacto de la madera, S bien
predomina el Norte de Espafia.

Puesto que existe un alto nimero de proveedores a nivel provincial, autonémico y
nacional, no hay problemas a la hora de obtener materia prima lo que asegura €l
abastecimiento necesario para hacer frente a la produccién. En cuanto a la ubicacion
territorial de los distintos proveedores es necesario indicar que las empresas de mayores
dimensiones con un patrimonio ya consolidado suelen elegir a éstos fuera de nuestra
Comunidad Autonoma (sobre todo €l Norte 'y el Este de la Peninsula), mientras que las
medianas y pequefias suelen dirigirse a proveedores mas cercanos que se reparten en
toda Andalucia, concretamente almacenes situados en localidades de Sevilla como Lora
del Rio y Marchena, en Cérdoba Montillay Montoro y por Ultimo Bujalance en Jaén.

De las conversaciones mantenidas con los expertos, no esta todo lo estructurado
gue debiera € sector en lo concerniente al consumo a proveedores. Cada empresa lo
hace de manera independiente sin hacerlo de una forma conjunta lo que reduciria los
costes.
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En cuanto a precio de la materia prima, existe un leve incremento generalizado del
precio de la madera, aungue no resulta muy significativo. Lo que si nos han comentado
varios expertos es la cada vez més baja calidad de la materia prima.

Consumo de madera que se proyecta aumentara
en 56 por ciento para el afio 2010
(Millones de Metros Cubicos)

2500
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3. ANALISISDE LA OFERTA FORMATIVA
3.1. Formacién reglada:
3.1.1. Estudios universitarios.
3.1.2. Formacion Profesional.
- Formacion Profesional:

Titulo: TECNICO EN FABRICACION A MEDIDA E INSTALACION DE
CARPINTERIA Y MUEBLE.

Centro de imparticion:
* INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA ALHAMILLA (ALMERIA).

CENTRO DE CONVENIO INSTITUCIONAL PROVINCIAL FERNANDO
QUINONEZ (CADIZ).

*INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA PABLO RUIZ PICASSO
(CHICLANA DE LA FRONTERA).

*INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA VIRGEN DE LA
ESPERANZA (LA LINEA DE LA CONCEPCION).
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*INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA LAS SALINAS (SAN
FERNANDO).
*INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA LA FUENSANTA
(CORDOBA).

*INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA VIRGEN DE LAS NIEVES
(GRANADA).

*INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA DON BOSCO (VALVERDE
DEL CAMINO).

*INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA SANTO REINO
(TORREDONJMENO).

*CENTRO DOCENTE PRIVADO SAN JOSE (MALAGA).

*INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA LA ROSALEDA
(MALAGA).

*INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA TORRE DEL REY (PILAS).
* CENTRO DE CONVENIO VIRGEN DE LOS REYES (SEVILLA)

Lugar de imparticion:

- ALMERIA

- CADIZ: CADIZ, CHICLANA DE LA FRONTERA, LA LINEA DE LA
CONCEPCION, SAN FERNANDO.

- CORDOBA

GRANADA

HUELVA: VALVERDE DEL CAMINO.

JAEN: TORREDONJMENO.

MALAGA

SEVILLA: PILAS, SEVILLA

Duracion: 2 CURSOS ACADEMICOS (2-3 MESES DE PRACTICAS)
N° plazas: 30

Observaciones: EXISTE BASTANTE DEMANDA DE ESTE CURSO Y MUY
POCO FRACASO ESCOLAR.

M()dulos:N
1°y 2° ANO:

? INSTALACION Y ACABADO EN MUEBLES A MEDIDA
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ADMINISTRACION Y GESTION COMERCIAL DE PYMES
MATERIA PRIMA Y PRODUCTOS DE MADERA

SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA DE LA MADERA Y EL MUEBLE
EL SECTOR DE LA MADERA Y EL MUEBLE EN ANDALUCIA
ORIENTACION LABORAL

FORMACION Y CENTRO DE TRABAJO

NN N N ) N

3.1.3. Cursos de especializacion nivel master.
? Artes gréficas, maderay textil.

Madera, mueble y aluminio.
Direccién:  Centro de Formacioén de postgrado (UPVA)

Camino de Vera, /n

46072-Vdencia

3.2. Formacién no reglada:

Escuela Especidizada en la Madera de Encinas Redes

Ronda de Manga, gn. 14913 Encinas Reales (Cordaoba)
Telf. 957-598297

Especialidades homol ogadas por la Direccion General de Formacién Profesiona y
Empleo (Consgjeria de Empleo y Desarrollo Tecnol 6gico):

2 CARPINTERIA - EBANISTERIA

2 BARNIZADO - LACADO

2 CONTROL NUMERICO Y COMPUTERIZADO

2 RESTAURACION Y REPRODUCCION
Presentacion:

El CEMER es un Centro Especializado de Formacion Profesional Ocupacional, de
ambito regional dedicado a impartir formacion de calidad para el Sector de la Maderaen
Andalucia.

Objetivos:

- Contribuir a la especializacion y actualizacion de los profesionales de la madera en
gjercicio potenciando €l desarrollo del sector.

- Experimentar y crear métodos de trabajo innovadores aplicados a la formacion en el
sector de la madera, especialmente los relacionados con e control de calidad de la
fabricacidn, nuevas técnicas de disefio del mueble...
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- Mantener un permanente intercambio con centros homologos de otros paises y
regiones.

- Especidlizar y formar profesionales atamente cualificados facilitando su
incorporacion alas empresas del sector.

- Recuperar y mantener el saber hacer del artesano del mueble.

Muy importante y a tener en cuenta es la reciente constitucion de un “CONSORCIO DE
LA MADERA EN ECIJA”, que tendra su sede en la cl. Camino del Fisico de Ecija.
Junto con una asociacion sin animo de lucro integrada en € Consorcio, tendra entre sus
objetivos los siguientes:

Explorar Nuevos Mercados del sector de la madera.

Potenciar la FORMACION ESPECIFICA de los profesionales del sector.

- Organizacion de Ferias de Muestras.

Coordinar la adquisicion de las materias primas por parte de los empresarios.

Este proyecto vera la luz en @ proximo mes de Octubre con la presentacion de dicho
Consorcio.

Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficios:

* ESCUELA TALLER “ALANIS*®
Localidad: ALANIS

Especiadidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “PEREZ MERCADER"
Localidad: ALCALA DE GUADAIRA
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “HOSPITAL DE LA CARIDAD”
Localidad: ARAHAL

Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “CELADA"
Localidad: BENACAZON
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “LA SUERTE”
Localidad: CANADA ROSAL
Especialidad: ACABADO DE MUEBLES

* ESCUELA TALLER “PASARELA”
Localidad: CAMAS

Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER
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* ESCUELA TALLER “CORIA ARTESANA”
Localidad: CORIA DEL RiO )
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER Y TAPICERIA

* ESCUELA TALLER “CALLET”
Localidad: EL CORONIL
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “PALACIO DE PENAFLOR II”
Localidad: ECIJA )
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “CORAZON DE JESUS’
Localidad: ESPARTINAS
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “LA SENUELA”
Locdided: LEBRIJA
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “SAN ANDRES’
Localidad: LEBRIJA
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “ALCONCHEL”
Localidad: MAIRENA DEL ALCOR
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “ARTESANIA CATEDRAL 1II”
Locdlidad: MAIRENA DEL ALJARAFE
Especiaidad: TALLA DE MADERA

* ESCUELA TALLER “IGLESIA DE LA MERCED”
Localidad: OSUNA
Especididad: TALLA DE MADERA

* ESCUELA TALLER “TAPIZADO DEL MUEBLE EN PILAS’
Localidad: PILAS ] ,
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER, TAPICERIA

* ESCUELA TALLER “IGLESIA DE SAN EUSTAQUIO”
Localidad: SANLUCAR LA MAYOR
Especiaidad: EBANISTERIA

* ESCUELA TALLER “SAN PEDRO”
Localidad: SANLUCAR LA MAYOR
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Especialidad: EBANISTERIA, TALLA DE MADERA

* ESCUELA TALLER “TORRE DE CUARTO II”
Localidad: SEVILLA
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “MIRAFLORESIIII”
Localidad: SEVILLA )
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “MANUEL DIAZ EL CORDOBES I1”
Localidad: EL VISO DEL ALCOR
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* ESCUELA TALLER “BANOS ROMANOS IV”
Localidad: LA LUISIANA
Especialidad: EBANISTERIA

* TALLER DE EMPLEO “ HACIENDA SANTA MARIA I1”
Localidad: ALCALA DE GUADAIRA
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* TALLER DE EMPLEO “TAJO MONTERO”
Locaidad: ESTEPA
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* TALLER DE EMPLEO “SAN BARTOLOME”
Localidad: UMBRETE )
Especialidad: RECICLADO-RESTAURACION DE MUEBLES

* CENTRO SOCIAL MIRAFLORES
Localidad: SEVILLA
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

* CASA DE OFICIOS“ARBOLFE"
Localidad: EL PEDROSO )
Especialidad: CARPINTERIA DE TALLER

For macion continua:

En & sector del Mueble de la Madera son muchos los profesionales que han
tenido la oportunidad de acceder a una gran diversidad de Cursos de Formacion
Continua. Como podemos ver en la Tabla 1, entre los més solicitados nos encontramos
con los de “Informatica’ que posibilitan la adaptacion del profesiona a uso de las
nuevas tecnologias. Algunos cursos especializan a profesional dentro de su &mbito de
trabajo, tales como “Gestion de envases y embalgjes’ y “Bésico de madera’, y otros son
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comunes a cas todos los sectores de actividad por la actualidad de los contenidos:
“Mantenimiento Industrial”, “Calidad, Seguridad y Prevencion” y “Seguridad e
higiene’.

Tablal
Cursos mas realizados NUmero
Ofimatica 8

Calidad, seguridad y prevencién
Mantenimiento industrial
Gestion de envases y embal ajes
Basico de madera

Seguridad e higiene

N A DM DM D

Los cursos fueron impartidos por Entidades Publicas y Privadas, siendo €
modo de acceso alos mismos muy diversos. Como dato de interés cabe sefialar la escasa
coordinacion que se establece entre los profesionales y |os organizadores de los cursos,
los cuales se impartieron por término medio en la Entidad que los organi zaba.

En cuanto a capitulo de |las necesidades formativas de este sector de actividad,
debemos destacar que en un porcentge muy elevado las demandas se hallan en la
formacion de expertos en nuevas Tecnologias (Informética y Disefio por ordenador) —
como se observa en la tabla 2 asi como en la especiaizacion de ocupaciones propias
del sector, tales como “Pintura’, “Barniz” y “Montaje”’. De aqui que cuando se ofrece la
posibilidad de acceder a Cursos de Formacion Continua, sea € contenido del mismo lo
gue mas interese conocer, seguido de otros factores taes como € horario, €
profesorado, la metodologia 'y |a Entidad organizadora.

Tabla?2

Cursos demandados NUmero
6

Especialistas en control numérico

Maquinas industriales con automatas
Tratado de la madera

Montadores

Barnizadores

Pintura

Montadores de muebles a cocina

P PN AMNNDNO

Especialistas
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El mercado labora del sector que estudiamos, demanda fundamental mente
especializacion en tareas especificas como, por ggemplo, la de montador, priorizando la
experiencia laboral, mas que la posesion de titulacion oficial. Una de las dificultades
constatadas en las respuestas a cuestionario era la falta de experiencia y de formacion
especifica de los profesionales a la hora de su contratacion. Las soluciones que se
sugieren apuntan a la formacion a cargo de la empresa para asi lograr su mejor
adaptacion al puesto a desempefiar.

3.2.1. Formacion Profesional Ocupacional. (Ver punto 5.2.)

4. ESTRUCTURA DE EMPLEO

Se han redizado un total de 25 encuestas, que aunque arroja un error elevado, no
desvirtia en demasia € estudio, a estar hablando de un sector bastante homogéneo
aunque desestructurado, y unos datos obtenidos en la mayoria de los casos coincidentes.
También e tamafio del universo disminuye, ya que de las 97 empresas con las que nos
encontramos en la zona de la UTEDLT de Ecija, con muchas de €las nos ha sido
imposible contactar 0 no nos han aportado ninguna informacién por uno u otro motivo.

Especial mencion merece e caso de la localidad de Ecija, donde este mismo afio se ha
realizado un estudio "La Industria Mobiliaria en e Municipio de Ecija Andisis
cuantitativo”, elaborado por e plan de choque municipal y donde se han encuestado a
otras tantas empresas, con lo cual agunos empresarios han tenido que responder a dos
cuestionarios en un breve periodo de tiempo.

4.1. Volumen de empleo:

4.1.1. Existente.
VOLUMEN DE EMPLEO EXISTENTE ARO 2001
CNAE Total
Cnae 20301 31 5% = Cnae 20301
Cnae 20400 218 39% Cnae 20400
Cnae 36120 4 550 O Cnae 36120
Chae 36141 313 O Cnae 36141
TOTAL 566 1%

4.1.2. Empleo demandado (contrataciones realizadas en el afio 2001)

Empleo demandado afio 2001 por
CNAE Total Cnae
Cnae 20301 4 2%
Cnae 20400 122 32% 3 Cnae 20301
Cnae 36141 59 Cnae 20400
Total 185 66% 0 Cnae 36141
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4.1.3. Prevision de empleo.

- Por CNAE:
CNAE Totd PREVISION DE EMPLEO ARIO 2002-2005
Cnae 20301 3
2%
Cnae 20400 119 35% : gae g;l)
b ae

Cnae 36120 2 0 O 36120
Cnae 36141 68 1% 62% 0 Criae 36141
TOTAL 192

- Por Ocupacion (*):

Ocupaciones Totales

No cualificado / acepta cualquier trabajo

Operario de Serra

Lijador manual

Montador en Fabrica

Operario de Troceadora

Alimentador / Recogedor de piezas

Barnizador a pistola

Maquinista de maquina compleja

109
19
9
8

E
6
5
5

Nota: No aparecen en la anterior tabla aquellas ocupaciones cuyo nivel de
representacion es menor de 5.

6%

12%

Prevision de empleo
por ocupacion

5%~ 404 4%

69%

B No cualificado / acepta
cualquier trabajo

Operario de Sierra

O Lijador manual

O Montador en Fabrica
Operario de

Troceadora

O Alimentador /
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Nota: En el anterior gréfico no se han representado aquellas ocupaciones con una
porcentaje inferior a un 4 %.

4.2. Estructura ocupacional:

4.2.1. Estructura ocupacional media del sector / subsectores (*)

Ocupaciones Totales

No cualificado / acepta cualquier trabajo 163
Alimentador / Recogedor de piezas 41
Magquinista de maquina compleja 37
Montador en Fabrica 28
Encargado de fabricacién 27
Maquinista de maquina no compleja 26
Operario de Troceadora 26
Lijador manual 26
Manipulador de madera 26
Operario de Serra 25
Embalador 19
Empleado en Servicios Contables 17
Operario de maquina de descarga y gria 16
Ayudante de fabrica en chapa 16
Barnizador a pistola 14

Conductor de camiones
Tornero
Ayudante de la Industria del mueble

Pintor decorador de muebles

O N N 00 0

Director General Gerente

?  Nota: No aparecen en la anterior tabla aquellas ocupaciones cuyo nivel de
representacion es menor de 5.
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® No cualificado / acepta
cualquier trabajo

Empleo existente @ Alimentador / Recogedor da
por ocupac ion o rI\)/Iltt'jtifl:sinista de magquina
compleja

O Montador en Fabrica
6%

Encargado de fabricacion
B Ljiador manual
Manipulador de madera

O Maquinista de magquina no

compleja
Operario de Troceadora

7% 9y 10%

Operario de Sierra

Nota: En € anterior gréfico no se han representado aquellas ocupaciones con una
porcentaje inferior a un 6 %.

4.2.2. Estructura ocupacional media por municipio.

Plantilla actual:

Municipio Plantillaaio 2001 NC°Empresas Media por municipio
Cafnada Rosal 265 6 44,17
Ecija 235 14 16,79
LaLuisana 35 3 11,67
Fuentes de Andalucia 11 2 55
TOTALES 546 25 21,84
O Cafiada Rosal O cafiada Rosal
6% 2% Ecija 206 Ecija

. 15%
49% g La Luisiana é OLa Luisiana
57%
43% O Fuentes de 21% ’

OFuentes de
Andalucia

Andalucia
La Campana La Campana
Plantilla existente 2001 por localidad Plantilla media por localidad
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4.2.3. Estructura ocupacional media por tamarfio de la empresa.

- Pantillaafio 2001.

Media por tramo de

Facturacion Total trabajadores Empresas f !
acturacion
<150.000 € 25 5 5
1.500.000-300.000 € 20 4 5
300.001-600.000 € 118 7 16,86
600.001-1.800.000 € 39 2 19,5
3.000.001-4.200.000 € 22 1 22
4.200.001-6.000.000 € 88 1 88
6.000.001-12.000.000 € 218 1 218

]
N° de empleados por | ame< 150.000 €

tramo de facturacién |®Tramo 1.500.000-

300.000 €
O Tramo 300.001-600.000

€
O Tramo 600.001-
1.800.000 €
Tramo 1.800.001-

3.000.000 €
18 Tramo 3.000.001-

4.200.000 €
Tramo 4.200.001-

6.000.000 €
O Tramo 6.000.001-

7%
o7 12.000.000 €
17% 4%% | @ Tramo 12.000.001-

18.000.000 €
Tramo 18.000.001-

N° de Empleados por tramo de facturacion

5% 4%

1%

4.3. Perfiles sociocupacionales:

4.3.1. Datos medios globales.

Por Sexo:
Sexo Total
Hombres 131
Mujeres 63
Indiferente 2
Total 196

98%

Media por tramo
de faturacion

O< 150.000 €

1.500.000-300.000
o 500.001-600.000 €
0 600.001-1.800.000

€

1.800.001-
3.000.000 €

©3.000.001-
4.200.000 €

= 4.200.001-
6.000.000 €

06.000.001-
12.000.000 €

12.000.001-

18.000.000 €
18.000.001-

Plantilla media por localidad

Por sexo

1%

67%

@ Hombres
Mujeres

O Indeferente
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El Porcentgje relativo a mujeres se debe casi exclusivamente a la ocupacion de
“lijador manual”

Por edades: Por grupos de edades

Edades Tota
De 18 a 25 afios 120 =

3 7% O De 18 a 25 afios
De 26 a 40 afos 71 De 26 a 40 afios
TOTAL 191* O De 41 a 55 afios

63% -
0 Mayor de 55 afios

A destacar que ninguno de los empresarios entrevistados tiene previsto contratar a
personas mayores de 40 afios.

Por localidad:
Locaidad Tota Contrataciones por localidades
Canada Rosal 153
0,
Eci ja 35 18% 2% @ Carada Rosal
. 3 Ecija
La Luisana 4 .
80% O La Luisiana
TOTAL 192*
- Por Formacion:
_ @ Educacion Primaria
Nivel deFormacion ~ Total Por formacion _
Educacion
Educacién Primaria 42 22% Secundaria
Educacion Secundaria 1 1% OFP Grado Medio
F.P. Grado Medio 7 4%
Ninguna 140 OFP Grado Superior
Total 190*
3% Universidad Grado
Medio
[ | Inivarcidad Crada
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- Por experiencia:

Nivel de Experiencia Total

Sin experiencia 141
Hasta 1 afo 16
De 1l a3afios 25
De 3 a5 afos 8
De5 a 10 afos 5
TOTAL 195*

3% Por experiencia

4% O sin experiencia

13%
%

2%

@ Hasta 1 afio

O De 1 a 3 afios
ODe 3 a5 afios
@ De 5 a 10 afios
O Mas de 10 afios

* La diferencia existente entre los totales, se debe a hecho de que al redlizar las encuestas
algunos empresarios oscilaban en su respuesta, dando 2 de ellas como vadidas, e incluso en

algunos casos ninguna.

4.3.2. Datos medios por ocupacion

- Tipo de contrato:

Tipologia del contrato Total
Fijo 14
Temporal 179
TOTAL 193

- Por duracion del contrato:

Tipologia del contrato

7%

O Fijo
@ Temporal

93%

Duracion del contrato Total
Indefinido 14
De 1 afo 18
De 6 a12 meses 11
De 3 a6 meses 21
De 1 a3 meses 129
TOTAL 193

- Por salario bruto anual.

Sdario Total
Menos de 9000€ 154
De 9000 - 12.000 € 40
De 12.000 - 18.000 € 9
TOTAL 203

Por duracién del contrato

B indefinido

BDe 1 afio

ODe 6 a 12 meses
ODe 3 a 6 meses
®De 1 a 3 meses
BDe 1 a4 semanas

B Menos de 1
semana
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4.3.3. Datos medios por municipio.

Por localidad:
Localidad Total
Canada Rosa 153
Ecija 35
La Luisiana 4
TOTAL 192

Contrataciones por localidad

18% 2%

80%

O Fuentes de
Andalucia

@ La Campana

0O Cafada Rosal

O Ecija

@ a Luisiana

4.4. Caracterizacion y evolucién de la contratacion:

4.4.1. Analisis de los motivos de la contrataci6n existente e intencional.

Motivos de la contratacion Totd

Estacionalidad 121
Volumen 40
Nueva Actividad 21
Sustitucién 3
Innovacion Tecnologia 0
Total 185

Analisis de los motivos de la
contratacion

11% 2% 2204

65%

BVolumen
Estacionalidad
ONueva Actividad
Olnnovacion

Tecnologia
Sustitucién

* Estacionalidad: Caréacter estaciona de la actividad que no podia cubrir con

|as personas existentes.

* Volumen: Mayor nivel de actividad que no podia cubrir con las personas

existentes.

* Nueva actividad: Lanzamiento de una nueva actividad o realizacion por su
propia empresa de una actividad que hasta entonces la realizaban terceros.

* Sustitucion: Sustitucion de otro trabajador.
* |nnovacién tecnol dgica: Cambios tecnol 6gicos en |os procesos que han

implicado contratacion de personal.
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4.4.2. Dificultad de contratacion.

Dificultades de contratacion Total
Falta de formacion (1) 43
Falta de experiencia (2) 30
Falta de motivacion (3) 7
Geogréficas (4)

Econémicas 0
TOTAL 81

Dificultades de contratacion

9%

10 37%

53%

O Falta de
experiencia

Falta de formacién

O Geograficas

O Falta de
motivacion

(1) Faltade formacion adecuada para el desempefio de la ocupacion.
(2) Faltade experiencia adecuada para el desempefio de la ocupacion.
(3) Falta de motivacion de los candidatos por o que se les ofrece.

(4) Razones de movilidad geogréfica.

Como se aprecia, de las encuestas redlizadas se desprende que la “falta de
formacion”, es € problema mas importante de los empresarios a la hora de redizar
contrataciones, seguido muy de cerca por la “falta de experiencia’ y por ultimo “Falta
de motivacion” (sobre todo en el caso de ocupaciones muy repetitivas como Lijador),
Geogréficas (en e caso de persona muy cualificado).

4.5. Evolucion de las ocupaciones:

4.5.1. Evolucion de las ocupaciones existentes.

Ocupacion
Alimentador / Recogedor de piezas
Armador / Prensador de tableros
Ayudante de fébrica en chapa
Ayudante de la Industria del Mueble
Barnizador apistola
Carpintero de la Construccién
Conductor de camiones
Cortadores de piel
Costurera
Director Genera Gerente

Porcentaje

E875%
E 100 %
E 100 %
E 66,66 %

E 50 % -C 50 %

C 100 %
E 100 %
E 100 %
C 100 %
E 100 %
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Disefiador Industrial de muebles C 100 %
Ebanista D 50 %- C 50 %
Embal ador E 85,70 %
Empleado en Servicios Contables E 81,82 %
Encargado de fabricacion E73,33%
Lijador manual E72,72%
Manipulador de madera E 66,66 %
Maguinista de méaquina compleja C60%
Magquinista de maguina no complegja E 60 %
Montador de muebles en clientes C 66,66 %
Montador en Fabrica E 57,14 %
No cualificado / acepta cualquier trabajo E 50 %
Operario de méguina de descargay gria E 87,50 %
Operario de Sierra E77,77%
Operario de Troceadora E 62,50 %
Pintor decorador de muebles C57,14%
Restaurador de muebles C 100 %
Tapicero C 100 %
Técnico Informética C 100 %
Tornero E 100 %
Transportista E 100 %

E: Estable: Ocupacion estable, ni esta disminuyendo ni aumentando de forma
apreciable.

C: En crecimiento: Ocupacion demandada cada vez méas por las empresas del
sector.

D: Declinante: Ocupacion tendente a desaparecer.

4.5.2. Andlisis de las ocupaciones emer gentes.

En e cuestionario redlizado a las diversas empresas se recogia un punto donde
se preguntaba al empresario por la existencia de alguna ocupacién emergente,
concretamente:

“Considera gque existe alguna ocupacion, esto es, que estd empezando a surgir,
gue esta todavia presente en muy pocas empresas, pero que es importante tenerla
presente. Indiquenos cuél/es’

L as respuestas agrupadas por orden de preferencia son las siguientes:
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Primera ocupacion emergente:
Total 1° Ocupacién emergente

- Ebanista

- Oficia 12 Barnizador a pistola

- Técnico en Prevencion de Riesgos laborales.
- Dibujante proyectista de mueble.

- Especialista en muebles de cocina.

- Operarios de maquinaria compleja.

- Operario de Maguinaria por control numérico (Fresadora)
- Operario de Sierra

- Puesto para control de calidad.

- Pintor decorador de muebles

- Técnico de Produccion.

- Tupista

PRRRRRPRREPRPRNONN

Segunda ocupacién emergente:
Total 2° Ocupacién emergente

- Oficia 12 Carpintero

- Pintor apistola

- Operario de maguinaria no complga

- Escopleador

- Ebanista

- Ocupaciones relacionadas con las NN.TT.

- Operario de Fresadora por Control Numeérico
- Operario de Perfiladora

- Talista

- Tapicero

RPRRPRRRRPRRRRR

Tercera ocupacion emergente:
Total 32 Ocupacion emergente

- Disefio Industrial de muebles
- Operario detaladro

- Pintores

- Espigador

- Carpintero de Montagje

PR R R

Cuarta ocupacion emergente: Total 42 Ocupacion emergente

- Decorador de muebles 1
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- Mordurero
- Operario de Seccionadora

Totales Ocupaciones emergente:

- Pintor decorador de muebles
- Ebanista

- Operarios de maquinaria compleja, fresadoras por CNC

- Dibujante proyectista de muebles/
Disefio Industrial de muebles

- Oficia 12 Barnizador a pistola

- Técnico en prevencion de riesgos laborales

- Carpintero de montge

- Escopleador

- Especiaista en muebles de cocina

- Espigador

- Mordurero

- Ocupaciones relacionadas con las NN.TT.

- Oficia 12 Carpintero

- Operario de magquina no compleja

- Operario de Perfiladora

-  Opeario de Sierra

- Operario de Seccionadora

- Operario de Taladro.

- Puesto para control de calidad.

- Tdlista

- Tapicero

- Técnico de produccién

- Tupista

1
1

Sumatotal Ocupaciones emergentes

www

PRRPRRPRRPRPRPRPRPRRPRREPREPREPRPRERNONN

Ocupaciones emergentes

10%

56%

7%

10%
%

O Pintor decorador de
muebles

Ebanista

O Operarios de maquinaria
compleja, fresadoras por

CNC
O Dibujante proyectista de

muebles /Disefio Industrial

de muebles
Oficial 12 Barnizador a

pistola

O Técnico en Prevencién de
Riesgos Laborales

Otros
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En la gréfica anterior la porcién definida como “otros’ se refiere a 17 ocupaciones que
fueron mencionadas como ocupaciones emergentes tan solo una vez, o que significa
gue no ha habido homogeneidad a la hora de determinarlas.

5. CORRESPONDENCIA ENTRE OCUPACIONESY OFERTA
FORMATIVA.

5.1. Deter minacion de las ocupaciones mas demandas.

Ocupaciones N° Personas 2001

No cualificado / acepta cualquier trabajo 110
Operario de Serra 16
Montador en Fabrica 11
Alimentador / Recogedor de piezas 10
Lijador manual 9
Barnizador a pistola 5
Conductor de camiones 5
Embalador 5
TOTAL 185

* Previsiones de n° de personas a contratar en |os afos 2002-2005.
(' No se han representado aquellas ocupaciones con nivel de representacion menor de 5)

Ocupaciones N° Personas 2002-2005

No cualificado / acepta cualquier trabajo 109
Operario de Serra 19
Lijador manual 9
Montador en Fabrica 8
Operario de Troceadora 7
Alimentador / Recogedor de piezas 6
Barnizador a pistola 5
Magquinista de maquina compleja 5
TOTAL 190
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5.2. Analisisde los cursos FPO en funcién de las ocupaciones mas
demandadas:

5.2.1. Tipologia.
5.2.2. Destinatarios.
5.2.3. N° de cursos celebrados.
5.2.4. N° de asistentes.
5.2.1. Tipologia

Cursos redlizados de FPO. Afios 2001-2002 en los municipios que conforman la
UTEDLT de Ecija.

Afio 2000:
- Carpintero.

Destinatarios; Colectivo 131. DISCAPACITADOS.
Entidad: PATRONATO MUNICIPAL PRODIS. ECIJA.

-  Ebanista.
Destinatarios: Colectivo 110. DESEMPLEADOS.
Entidad: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE

Ecija. (Impartido en La Luisiana)

Afio 2001:
- Carpintero.

Destinatarios: Colectivo 13. DISCAPACITADOS.
Entidad: PATRONATO MUNICIPAL PRODIS. ECIJA.

- Tapicero de muebles.

Destinatarios; Colectivo 10. DESEMPLEADOS EN GENERAL. )
Entidad: SOCIEDAD ECIJANA PARA EL DESARROLLO, SA. (Ecija)

Carpintero
Familia profesional. INDUSTRIAS DE LA MADERA Y EL CORCHO

AREA PROFESIONAL: FABRICACION SEMI-INDUSTRIALIZADA DE
CARPINTERIA'Y MUEBLE.

Caodigo: MDFS10
N° de horas. 760.
Modulos: *ELABORACION DE CROQUIS Y PLANOS DE

CARPINTERIA Y MUEBLES.
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Ebanista

*MARCADO Y TRAZADO DE CARPINTERIA Y
MUEBLE.

* MECANIZADO DE ELEMENTOS DE MADERA Y
TABLEROS.

* ARMADO Y MONTAJE EN TALLER DE PUERTAS
Y VENTANAS.

* PREMONTAJE EN TALLER DE ELEMENTOS DE
CARPINTERIA, EXCEPTO PUERTAS Y VENTANAS.

* INSTALACION EN OBRA DE ELEMENTOS DE
CARPINTERIA.

* ELABORACION DE PRESUPUESTOS Y GESTION
DE COMPRAS.

Familia profesional. INDUSTRIAS DE LA MADERA Y EL CORCHO
AREA PROFESIONAL: FABRICACION SEMI-INDUSTRIALIZADA DE

Cadigo:
N° de horas.
M édul os:

Tapicero de muebles

CARPINTERIA'Y MUEBLE.
MDF3$40
800.
* ELABORACION DE CROQUIS Y PLANOS DE
CARPINTERIA Y MUEBLES
* MARCADO Y TRAZADO DE CARPINTERIA Y
MUEBLE.
* MECANIZADO DE ELEMENTOS DE MADERA Y
TABLEROS.
* ENSAMBLADO Y MONTAJE DE MUEBLES
CONFORMADOS EN BASE A TABLEROS
* ENSAMBLADO Y MONTAJE DE MUEBLES DE
MADERA MACIZA
* COMPOSICIONES DE CHAPA Y MARQUETERIA.
* ELABORACION DE PRESUPUESTOS Y GESTION
DE COMPRAS

Familia profesional. INDUSTRIAS DE LA MADERA Y EL CORCHO

AREA PROFESIONAL: FABRICACION INDUSTRIAL DE
CARPINTERIA Y MUEBLE

Caodigo: MDFC60

N° de horas. 450.

Maédulos: *  PATRONAJE, MARCADAS Y CORTE DE

ELEMENTOS DE MUEBLES TAPIZADOS.

*  CONFECCION DE COMPONENTES DEL
TAPIZADO DE MUEBLES.

* MONTAJEY TAPIZADO DE MUEBLES.
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5.2.2. Destinatarios.

Para ver s se gusta la oferta formativa a la demanda, vamos a ver si |os destinatarios
de los cursos anteriores coinciden con los retratos robot que se obtienen de la encuesta:

* CARPINTERO: En ninguna de las encuestas se recoge que algiin empresario tenga
pensado contratar a alguien en esta ocupacion, ya gue consideran, gue todos los de esta
profesion tienen la consideracion de “carpinteros’, a tratar la madera y lo que
demandan es algo menos genérico y algo més especializado.

EBANISTA: Tan sdlo en una de las encuestas aparece esta ocupacién como
“potenciadora de generar empleo”. Concretamente el perfil es el siguiente:

Sexo: hombre
Edad: 26-40 afos
Formacion:  ninguna
Experiencia: de 1 a3 anos

5.3. Adecuacion de los cur sos de FPO a la demanda existente.
Vamos a ver a continuacion los cursos existentes Cursos existentes en lafamilia

profesional MD INSUSTRIA DE LA MADERA Y EL CORCHO, de la Juntade
Andalucia

Cadigo

Denominacién cur so
de Curso

MDFC10 |Proyectista De Carpinteriay Mueble
MDFC11 [Elaborador De Piezas Para Carpinteria’Y Muebles por Ordenador en 3D
MDFC20 |Operador de despiece de Maderay Tableros

MDFC30 [Mecanizador de Madera Y Tableros (Certificado De Profesionalidad).
MDFC31 |Operador de Lijado en Industrias de La Madera

MDFC32 (Operador de Curvado De Piezas Para Muebles

MDFC40 |Operador de Armado y Montgje de CarpinteriaY Mueble (Certificado De
Profesionalidad)

MDFC50 (Barnizador-L acador (Certificado de Profesionalidad)

MDFC51 |Aplicador de Acabados decorativos en Industrias de La Madera

MDFC52 |Aplicador de Acabados A Pistolaen Industrias de La Madera

MDFC53 |Operador de Tren de Acabado en Industrias de La Madera

MDFC60 [Tapicero de Muebles (Certificado de Profesionalidad)

MDFC61 |Operador de Patronaje Asistido Por Ordenador Para Tapizado De Muebles
MDFC70 |Confeccionador de Muebles De Cafia, Junco Y Mimbre

MDFS01 |Carpintero Fijador de Obra

MDFS02 |Elaborador de Planos y Presupuestos en Carpinteria’Y Ebanisteria
MDFS03 |Operador de Maquinas para €l mecanizado en Carpinteria’Y Ebanisteria
MDFS10 |Carpintero (Certificado de Profesionalidad)
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MDFS11

Montador en Taller de Elementos de Carpinteria

MDFS12

Operador de Mecanizado y Montaje en Taller de Elementos de Carpinteria

MDFS13

Instalador en Obra de Elementos de Carpinteria

MDFS20

Carpintero de Armar

MDFS30

Carpintero de Ribera

MDF30

Ebanista (Certificado de Profesionalidad)

MDF341

Montador-Instalador de Productos de Ebanisteria

MDFX2

Componedor de Chapas en Marqueteria

MDFEHA3

Operador/A de Mecanizado y Montgje en Ebanisteria

MDFS50

Tonelero

MDPT10 [Aserrador (Certificado De Profesionalidad)

MDPT20

Operador de Secado y Tratamientos Protectores de La Madera

MDPT30

Operador de Fabricacion de Chapay de Tablero Contrachapado

MDPT40

Operador de Fabricacion de Laminados de Madera

MDPT50 [Operador de Fabricacion de Tableros de Particulasy de Fibras

MDPT51

Operador de Recubrimiento de Tableros derivados de La Madera

MDTCI10 |Preparador de Corcho

MDTC20 |Taponero (Certificado De Profesionalidad)

MDTC30 |Operador de Fabricacion de Articulos de Corcho Aglomerado (Certificado De

Profesionalidad)

MDXXO01|Aserrador de Taller

MDXX02|Operador de Maguinas de Control Numérico para Industrias de La Madera

Cursos F.P.O. homologados (10 de ener o de 2002):

Codigo

Curso

Nombre Curso Localidad Entidad

Elaborador de piezas de Mancomunidad de Municipios

MDFC11 carpinteriapor ordenador SN de la Comarca de Ecija
. Cafnada Ayuntamiento de Cafada
MDFS10 Carpintero Rosal Rosal
. Cafnada Ayuntamiento de Cafnada
MDF$40 Ebanista Rosal Rosal
MDEC11 Elaborador de piezas de Cafnada Mancomunidad de M upi cipios
carpinteria por ordenador Rosal de la Comarcade Ecija
MDFS10 Carpintero Ecija Patronato Municipa PRODIS
MDF$40 Ebanista Ecija Patronato Municipa PRODIS
. . Sociedad Ecijana para €l
MDFC60 Tapicero de Muebles Ecija Desarrallo Econdmico, SA.
Elaborador de piezas para

MDFC11 carpinteriay muebles por LaLuisgana

Mancomunidad de Municipios

ordenador de la Comarcade Ecija
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Conclusiones;

Las primeras conclusiones del presente estudio constatan la diversa realidad en
el sector:

- Dos tipos de empresas bien diferenciadas, caracterizadas por su volumen de
produccion |o que determina sus ocupaci ones:

- Empresa con una produccion artesanal, donde destacan como
ocupacion con futuro y muy demandada las calificadas como més
tradicionales. "Ebanista’, "Pintor de muebles’, y "Carpintero”

- Empresas con una produccion en serie, donde destacan las nuevas
ocupaciones del tipo "operario de maguinaria por control numérico”,
"dibujantes Proyectista de muebles’, "técnicos Informéticos’, y que
por e contrario a anterior grupo de empresas, creen que profesiones
tradicionales como la de "Ebanista” tiende a desaparecer.

La oferta formativa a todas luces no cubre las necesidades formativas por parte del
tejido empresarial. En algunos casos s esta cubierta para las empresas de la primera
tipologia descrita anteriormente, pero no sucede lo mismo con las del segundo.
Demandan claramente cursos de especializacion para operar con maguinaria bajo
control numeérico y disefio de muebles por ordenador, un nuevo uso delasNN.TT. en €
sector. Segun argumentan los empresarios y hemos podidos comprobar nosotros con las
guias didéacticas del mismo (Por Ejemplo MDXXO02), son cursos ho demasiados
extensos, que no requieren requisitos de formacion ni experiencia a los aumnos, pero
gue s exigen un material en forma de maquinaria que dificilmente pueden cumplir las
empresas para la homologacién de estos cursos.

Para cerrar este capitulo de conclusiones sefidar que el ndimero de cursos
impartidos no es € suficiente ( tan solo 4 en los dos Ultimos afios), para atender la
demanda existente por parte del tejido empresarial de la zona, y ademas este, como se
aprecia en la gréfica n° 4.4.2 sefida como primera dificultad a la hora de realizar
contrataciones la falta de formacion.
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ANEXOS
1. Relacion de expertosy personas colaboradoras.

* Fernando Duvisdn Hans, de la Empresa "Muebles de Buisson, SL.L." de
Cafada Rosal.

* José Luis Gonzdlez., de la Empresa "Incoeci, Sudad. COP. And." de Ecija.

- A.D.E.L's delas localidades de La Campana, Cafiada Rosal, Ecija, Fuentes
de Andaluciay La Luisiana.

- Centro de Convenio Virgen del los Reyes en Sevilla.

* Juan Rodriguez Gordillo. Sociedad Ecijana para € Desarrollo Econémico,
SA.

2. Fuentesy documentos consultados.

* Estudio: "El futuro del empleo y de la formacion en la provincia de Sevilla
Cualificaciones profesionales con futuro y sus itinerarios formativos." Editado
por UGT en 1998.

* Estudio "La Industria Mobiliaria en e Municipio de Ecija Andisis
cuantitativo." Elaborado en febrero de 2002 por € equipo de trabajo del Plan de
Choque Municipal.

* Padrones Municipales del Impuesto de Actividades Econdmicas del afio 2001
de las localidades de La Campana, Cafada Rosd, Ecija, Fuentes de Andauciay
Ecija.

* Codigo Nacional de Ocupaciones (CNO-94).
* Codigo Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-93).

- Listado "Especialidades Homologadas en la zona de la UTEDLT de Ecija’,
de la Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta
de Andalucia, Servicio de Formacién Ocupacional.

- Guiasdidacticas de los cursos de F.P.O.

- Bases de Datos suministradas por la Delegacion Provincial de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, Servicio de Formacion
Ocupaciona, con la oferta formativa de los aflos 2000 y 2001 en los
municipios que conforman laUTEDLT de Ecija.

* Encuestas realizadas a empresas del sector de la madera
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Diversas paginas de Internet:

www.iberaval.es

WWW.CEMmer.es

www.cedt.junta-andal ucia.es./empleo
http:/195.55130.249/proghom.nsf
www.ine.es/daco/daco42/dirce/dirce99.html
www.educaweb.com
www.inem.es/ciudadano/p _etco.html
WWW.cec.junta-andalucia.es

3. Siglas utilizadas.

C.N.O. Cédigo Nacional de Ocupaciones.

C.N.A.E. Cddigo Nacional de Actividades Economicas.
|.A.E. Impuesto sobre Actividades Econémicas.
NN.TT. Nuevas tecnologias.

DIRCE. Directorio Central de Empresas.

PYMES: Pequefias y Medianas Empresas.

ANIEME: Asociacion Nacional de Industriales Exportadores de Muebles de
Esparia.

AIDIMA: Instituto Tecnologico del Mueble y Afines.
CNC: Control Numérico.

S.L. Sociedad Limitada

S.L.L. Sociedad Limitada Laboral.

S.A. Sociedad Anénima.

S.A.L. Sociedad Anénima Laboral.

S.C. Sociedad Civil.

C.B. Comunidad de Bienes.

Soc. Coop. And.: Sociedad Cooperativa Andaluza.

4. Organismos, entidades y empresas colaboradoras.

- Carpinteria Rubio Plaza, S.C.A. (Fuentes de Andalucia)
- Juan Hidalgo Caro (Fuentes de Andalucia)

- José Sequera Martinez (Cafiada Rosal)

- Puertas de Cocina M. Ledn, S.L.L. (Cafiada Rosal)
- Muebles de Buisson, S.L.L. (Cafiada Rosal)

- Muebles Duvisén Ramal, S.L. (Cafiada Rosal)

- Cascosol, S.L. (Ecija)

- Fébula Decoracion, S.L. (Ecija)

- Antonio Sanchez Rodriguez (Ecija)

- Andaluza de Terminales, S.L. (Ecija)

- Alnupos, S.L. (Ecija)

- Dormi Colchdn, S.L. (Fuentes de Andalucia)
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- Incoeci, S.C.A. (Ecija)

- Rosal Movel, S.L.L. (Caiada Rosal)

- Incoeci Cocinas, S.L.L. (Ecija)

- Lueca, S.C.A. (LaLuisiana)

- Antonio Jestis Gomez Arroyo (Ecija)
- Cofitrén de Ecija, S.L. (Ecija)

-H.G. & FLAR, SL. (Ecija)

- Tablecam, S.C.A. (LaLuisiana)

- Rodel, S.C.A. (Ecija)

- Manuel Romero Chica (La Luisiana)
- Clésicos de Caoba, S.L.(Ecija)

- Coenca, S.C.A. (Canada Rosal)

- Tapizinco, S.L.L. (Ecija)

- Copusol, S.C.A. (Ecija)
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