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COMFECERACHIN ESPAROLA
D EMPRESARIOS DE LA MADERA

Desde hace mas de 30 anos,

en relacion con el resto de la UE:
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Espaha, con independencia del ciclo econdmico, presenta una tasa de paro por
encima de la media de la UE.

El desempleo de jovenes y mujeres es mas elevado.
El desempleo estructural es mucho mas alto.

El empleo es mas vulnerable al ciclo.

La temporalidad es mucho mas alta.
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Espaha es de las pocas excepciones en la OCDE en la que los salarios reales
crecen en recesion.

En todas las encuestas del CIS, para los espanoles el desempleo es su

principal preocupacion
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ESPANA PRESENTA SISTEMATICAMENTE UNA TASA DE PARO

WMESPANA
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Cada vez que la economia espariola entra en recesion, el desempleo se
sitia por encima del 20%.
En el mejor momento del ciclo nunca se situd por debajo del 8%
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ESPANA BATE TODOS LOS RECORDS DE TEMPORALIDAD

26 ASALARIADOS CON CONTRATO TEMPORAL
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La temporalidad ha sido la via para sortear la rigidez del

mercado del trabajo. La tasa de temporalidad se mantiene con
independencia de la situacidn ciclica y de las medidas adoptadas.
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SOLO POLONIAY PORTUGAL SE ACERCAN A LAS TASAS DE
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" EL EMPLEO EN ESPANA ES MUCHO MAS
VULNERABLE AL CICLO

CRECIMIENTO EICONSMICO MINIMO PARA CREAR
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En el pasado, Espaiia habria buscado mejorar su
competitividad mediante ia devaluacion. Pero ahora utiliza el
eure, y el unico camino hacia delante parece ser un
demoledor proceso de recortes salariales

Poul Krugman. Promio Nobol do Ecenomla

Mientras los paises

europeos
mantienen una
moderacion salarial
en épocas de
recesion,...

(y también el mayor
aumento en el
desempleo)
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Faarta: Barco Mundal (Ddng Basiness 2010)

“Los costes de despido en los segmentos del mercado de trabajo
necesitan igualarse a un nivel bajo para favorecer la contratacion y
la movilidad”.

Gobernador del Banco de Espana
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ESTA ES LA BASE DE NUESTRA DUALIDAD LABORAL:

Trabajadores muy protegidos (indefinidos) VS poco protegidos (temporales)



PERIODO DE TRANSICION |
DEMOCRATICA > Pactos de la Moncloa (1977)

Acuerdo Basico Interco federal {1979) P——
Acuerdo Marco Interco federal (1980-81)

Acuerdo Naclonal de Empleo (1982) S
Acuerdo Interconfederal (1983) P

Acuerdo Econémico y Soclal (1984)

ANFC | (1992)
AIOR (1984)
ASEC (1986) o

Acuerdos para la Estabilidad del Empleo v la Negociacién Colectiva (1997)
Acuerdo para la mejora de los sistemas de protec. soclal (2001)

Acuerdo para la negoclacién colectiva (2001 / 2007)

Acuerdo para el empleo y la negociacién colectiva 2010-2012
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Sectorlales;
1.372
20. 26

NEGOCIACION COLECTIVA

Empresa; 5.401
To.74%

Trabajadores

Sectoriales Trabajadores

10.589.413 Empresa
87% 1.601.423
13%

Convensos
Sedorizles
Provindales: 1.180
{86 %} Trabajadores:
B6TT.673
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ESPANA ES UNO DE LOS POCOS PAISES DE LA ZONA EURO
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Palses de la zona euro con cléusula de revisién salarial
y porcentaje de trabajadores cubiertos

Bélgica Casi 100%

Luxemburgo 100%

Espana 68%

Chipre 65% La indexacion salarial incide
=SV hiTd 20% en un persistente diferencial
Francia 13% . o

Malta No disponible entre la inflacion y los costes

laborales de Espana en
relacion con sus socios
europeos, danando su
competitividad
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INDICE DE EXTENSION DE CONVENIOS COLECTIVOS (0-4)
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Una gran parte de
los trabajadores
quedan sujetos a
las condiciones
impuestas por los
convenios.

Las empresas no
pueden adaptarse a
sus propias
circunstancias.
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10E EMPRE SARHDS DE LA MADERA

ESTRUCTURA RIGIDEZ
NEGOCIACION NORMATIVA
COLECTIVA

NECESIDADES

DEL E@ ABSENTISMO
NEGOCIO LABORAL

B CONTRATACION
LABORAL
,'r I
1
\

A
A

ADAPTABILIDAD A
INTERNA Y AJUSTES
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NEGOCIACION DEL CAPITULOI

PLATAFORMA SINDICAL |

B REFORZAR LA ESTABILIDAD Y ELIMINAR
LA TEMPFORALIDAD INJUSTIFICADA

Nuewas Incorporaciones a través de
contrato Indefinido.

Conversion de contratos temporales.
Capmallz acfin da rniratns avaniunlax

Establecimiento Iimites % en el
wvolumen global de contrataciones
temporales.

Condiclones para subcontratacldn y
axamalzacidn productiva.

EREs do reducdldn de jomada

Control de despldos Individuales y
pluralas.

ALCANCE DEL ACUERDO

CAPITULO |

OBJETIVO CEOE |

H COMPROMISO PARA ABORDAR UNA

REFORMA LABORAL SOBRE:
B Reforma de la Negoclacion Colectiva.
B Flexlseguridad.

H Flexiblidad Intama y sxterna de las
SMpresas.

E Contratacion. Tiempo Parcial
B Absantsmo. IT. Mutuas.

B ENEL TEXTO DEL ACUERDO),

DISP. ADIC. UNICA

+ Eg 2|l ANC con menos compramisos
en esta materia ¥ con menos extension.

+ Se han limitado contenidos y enfoques
de ANCs anteriores.

COMISION

Recoge los objetivos de CEOE
en materia de reforma del
mercado de trabajo v el
compromiso de negociarlos

DE
SEGUIMIENTO
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= "BOLETIN OFICIAL DELESTADO

Nim. 46 Lunes22de febrero de 2010.S_éc,._lll.
CAPITULO 1I

CRITERIOS EN MATERIA SALARIAL

En el actual contexto econdmico, las Organizaciones firmantes del presente AENC
declaramos la intencion de llevar a cabo, durante su vigencia, una politica de crecimiento
moderado de los salarios que permita el mantenimiento y recuperacién del empleo, y que
contribuya a la reactivacion econdémica.

Criterios para la determinacidon de los incrementos salariales: Las organizaciones firmantes,
respetando la autonomia de las partes, consideran que los negociadores deberian tener en
cuenta para la determinacién de los incrementos salariales las siguientes referencias:

Para el afio 2010, hasta el 1%; para 2011, entre el 1% vy el 2%; y para 2012, entre el 1,5% y el
2,5%, referencias que pueden contribuir a lograr el objetivo antes sefialado de incremento
salarial moderado en la actual situacion economica.

Dentro de estas referencias, los criterios para determinar los incrementos salariales deberan
ser objetivos y tener en consideracion las realidades especificas de cada sector o empresa.

Para los convenios colectivos plurianuales que tengan pactadas revisiones salariales, los
firmantes del presente Acuerdo, respetando la plena autonomia de los negociadores, someten
a su consideracion la conveniencia de tomar como criterio las referencias salariales antes
sefialadas, dentro del objetivo de estabilidad de precios fijado por el Banco Central Europeo.

Clausula de revision salarial: Los convenios colectivos asi hegociados, respetando la
autonomia colectiva de los negociadores de sectores y empresas, incorporaran una clausula
de revision salarial, sin que ello trunque el objetivo de moderacion salarial. A tal fin tomaran
como referencia el incremento salarial pactado en el convenio colectivo y la inflacion real en
todo el periodo, y se adecuara temporalmente en funciéon de lo que se pacte.



