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¢ Trabajas desde casa? Oficinas de diseno
en casa.

Disefia tu oficina en casa.
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Disefiar una oficina en casa plantea un reto irdateddesde el punto de vista de
la decoracion, ya que debemos integrar un espaainadde otro, cuyo estilo ya
esta completamente definido.

Debemos entender que un buen ambiente de trab@oanteproductividad y

lo més importante, larganizaciones fundamental para no superponer el ocio
con el trabajo, manteniendo un equilibrio perfemitre ambos.

Encontrar el lugar perfecto para trabajar es tsdifia de la firmadulsta,
fabricando muebles de maxima calidad para el didefwficinas en casa desde
1940.

Hulsta fabrica muebles exclusivamente en Alematia,unacalidad superior,
para sus clientes en todo el mundo.

Sus productos tienen peersonalidad del fabricante y del cliente, obteniendo un
producto final con trabajartesanalde maxima calidad.

A continuacion, te ofrecemos diferentes disefiosadécter funcional basados,
fundamentalmente, en el espacio disponible.

Diferentes ambientes de disefio funcional.
= Espacios amplios.


















Espacios reducidos.
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A la hora de elegir el mobiliario debemos teneceanta:
= funcionalidad, dependiendo de la actividad a la que nos dedigasgnael
espacio disponible para nuestra oficina en casseres conseguir que el
espacio contenga todo lo indispensable para realigstro trabajo de la



manera mas optima posible, consiguiendo que nuastdactividad no se
vea afectada. No perder tiempo ni superponer detilas ludicas es
fundamental, si nuestro espacio es funcional, fseguiremos.

= Calidad, es fundamental si queremos trabajar en casajupstros
muebles sean de calidad, esto facilitara nuestnaded y conseguira crear
un ambiente adecuado para desarrollar nuestrgdradda que el entorno te
perjudique o retrase el desarrollo de tus proyectos

= Disefiq la dificultad de crear un espacio dentro de hca en la
necesidad de respetar el estilo de decoraciontralwessa tiene
personalidad y nuestra oficina debe reflejar lavaetd que realizamos,
debemos sentirnos identificados con nuestro ent&indiseiio debe ser el
adecuado para inspirar nuestros proyectos y f&ciliiestro trabajo.

= Espaciq el espacio disponible no tiene porque limitarstigetrabajo,
debemos tener en cuenta el espacio y aprovecHhamaxmo para que sea
funcional y comodo. El disefio debe aprovechar &lran disponible.

= Comodidad, es fundamental que el mobiliario sea adecuadankdas
posturas pueden producir lesiones de espalda ypewetr el desarrollo de
nuestra actividad laboral. Usar mobiliario ergongory adaptable es
primordial para tener productividad en nuestroajab

= Personalidad nuestra casa es nuestro refugio y represent&raues
personalidad, la oficina debe representar nuestfegonalidad y la
actividad a la que nos dedicamos.

Publicado erDficinas. | Etiquetad@asg Decoracion decorar, diseng oficina, oficina de
disefig oficina en casg Deja una respuesta




COémo decorar la oficina en casa a través del
Feng Shui

Cada vez es mas habitual trabajar desde casa y todo gracias a los avances
tecnoldgicos, que han permitido que con un solo clic se lleven a cabo
importantes negocios y lejanas conversaciones. Entre otras ventajas, trabajar
desde casa permite a los trabajadores sentirse mas satisfechos, motivados y
con menores niveles de estrés, ya que se eliminan los desplazamientos entre el
lugar de trabajo y la residencia del trabajador, se reducen los atascos y el gasto
en transporte publico. Ademas, el empleado puede conciliar mejor su vida
personal con la profesional.

Sin embargo, no todo son ventajas. Muchas personas no disponen de un
espacio propicio para ejercer su trabajo, lo que puede interferir en el buen
desarrollo de la jornada laboral. Por suerte, gracias al Feng Shui se puede
conseguir que la energia fluya correctamente en los entornos que ocupamos
para trabajar. Te damos algunas recomendaciones para decorar la oficina en
casa a través del Feng Shui a continuacion.



Estancia

En primer lugar, debes tener en cuenta que el centro de operaciones laborales
no puede encontrarse en el dormitorio. Si no te queda otro remedio, procura
separar los espacios.

Muebles

En siguiente lugar, es importante escoger el escritorio sobre el que vas a
trabajar. Lo mejor para empezar un nuevo trabajo es utilizar un escritorio
nuevo, que debera ser rectangular o curvo. Y es que con los escritorios en L
corres el riesgo de ponerte de espaldas a la puerta y disminuir el flujo
de energia.

Por otro lado, es mejor no utilizar demasiados muebles, ya que podrian
impedir el flujo de la energia. Utiliza solo lo justo y necesario.

Orden

Otra de las claves en la decoracion de la oficina en casa es mantener el orden,
lo que te garantizara libertad de movimiento. Ademas, deberas limpiar el
espacio de trabajo cada dia.



Colores

Por ultimo, y no por ello menos importante, deberas tener en cuenta que cada
color emite una representacion: azul-energia, negro-dinero, purpura-
espiritualidad, blanco-confianza, verde-frescura, naranja-creatividad.

muchos articulos mas en :

http://www.decorablog.com/espacios/oficina/
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Jean Nouvel humaniza cinco espacios de trabajo, los reinterpreta y los libera de reglas en I Saloni 2013.

PoR- &emma Figueras
sin comentarios Twittear &

N | La reciente edicion de I Saloni 2013 ha dedicado uno de sus eventos
paralelos mas especiales al ambiente de trabajo. Obra del arquitecto francés Jean Nouvel por encargo de Cosmit, Proyecto: un Ambiente de Trabajo para Vivir se
presentd como una instalacion de 1.200 dentro del pabellon 24, destinado al Salone Ufficio. Esta instalacion, sugerente y embuida de hedonismo, humaniza estos entornos ya
que, para Nouvel, la forma de trabajar hoy en dia es obsoleta. “Es necesario modificar las conductas, asi como disefiar e imaginar el trabajo de una manera alternativa.
Un ambiente laboral, esté donde esté, ha de ser un espacio diferente. Debe poder identificarse y transformarse. Ha de estar lleno de humanidad, de historia y de objetos. Ha de
ser un lugar, sencillamente, agradable” asegura Nouvel

Mas sobre I Saloni 2013 en diarioDESIGN aqui.
diariodesign.com/2013/04/jean-nouvel-humaniza-cinco-espacios-de-trabajo-los-reinterpreta-y-los-libera-de-reglas-en-isaloni-2013/ 115



Jean Nouvel humaniza cinco espacios de trabajo, los reinterpreta ylos libera de reglas en | Saloni 2013. | diariodesign.com

IDe esta filosofia naci6 este barrio en miniatura, una pequefia ciudad donde
Nouvel expuso cinco escenarios laborales singulares cuyo objetivo consistia en demostrar que un espacio destinado al trabajo debe ser capaz no solo de inspirarnos, sino
también de transmitirnos el placer de vivir. En su centro, un sugerente monolito incluia cuatro video-retratos en los que otros tantos “sabios” (la estilista Agnes B, el fotografo
Elliot Erwitt, el artista Michelangelo Pistoletto y el escritor y director Alain Fleischer) expresaban también sus interrogantes y sus puntos de vista acerca del mundo laboral.

En un piso sefiorial

diariodesign.com/2013/04/jean-nouvel-humaniza-cinco-espacios-de-trabajo-los-reinterpreta-y-los-libera-de-reglas-en-isaloni-2013/
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= - 3 : primera situacion presentaba un clasico apartamento céntrico, en el
que nada ha cambiado en lo mas minimo: los salones, el dormitorio, la cocina, las chimeneas, los pavimentos y las molduras eran originales.

i e

En este lugar de trabajo, el mobiliario respondia armoniosamente al edificio original y a las huellas del pasado. En su atmésfera calida e intima, se llevan a cabo varias
actividades. Se valora su comodidad, al igual que la singularidad y originalidad de los espacios. En este apartamento es posible vivir y expresarse a través de los objetos. Se
trabaja en un entorno agradable, que conserva la 16gica funcional de la oficina pero que no suscita los mismos reflejos.

diariodesign.com/2013/04/jean-nouvel-humaniza-cinco-espacios-de-trabajo-los-reinterpreta-y-los-libera-de-reglas-en-isaloni-2013/ 3/15
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La oficina en casa

- _ El segundo ambiente presenta la expresion de una tendencia que se va
afianzando cada vez mas: trabajar en el hogar. De dia, la casa se transforma en despacho De noche, y en los dias de fiesta, vuelve a recuperar sus funciones domgsticas. La
“vivienda” y el “ambiente laboral” se mezclan: los muebles tipicos de la oficina se adaptan a las funciones de la vida familiar y viceversa, en un espacio donde hasta los objetos

pueden tener una doble vida.

diariodesign.com/2013/04/jean-nouvel-humaniza-cinco-espacios-de-trabajo-los-reinterpreta-y-los-libera-de-reglas-en-isaloni-2013/ 4/15
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Un espacio abierto y transformable

diariodesign.com/2013/04/jean-nouvel-humaniza-cinco-espacios-de-trabajo-los-reinterpreta-y-los-libera-de-reglas-en-isaloni-2013/ 515
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A continuacion llegaba un espacio abierto, en el cual un sistema de
muebles industriales se componen, se apilan, se desmontan y se vuelven a montar, rompiendo con el totalitarismo y la repetitividad de los ambientes de trabajo actuales.
Muebles de diferentes épocas se mezcelan entre si y también lo hacen con objetos procedentes de otros mundos.

racias al escenario, abierto, cada uno logra expresarse y escoger su
propio espacio laboral: es posible aislarse del vecino de al lado o acercarse a él; sentarse sobre el escritorio o tumbarse en el mismo. Coexisten distintos tipos de madera,
carton, piel y plastico de colores diferentes, mientras que unos objetos atipicos e inesperados dominan las pilas: con sus caracteristicas, irregulares e imprevisibles, dibujan el
perfil de una ciudad.

diariodesign.com/2013/04/jean-nouvel-humaniza-cinco-espacios-de-trabajo-los-reinterpreta-y-los-libera-de-reglas-en-isaloni-2013/ 6/15
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La cuarta ambientacion se hallaba en una nave industrial. Es como una
sencilla caja de chapa, tipica de los extrarradios de todo el mundo. Estos cubos, que con frecuencia estan vacios, ofrecen una gran libertad en materia de decoracion. Su
singularidad espacial da pie a cualquier forma de apropiacion y diferenciacion. Sugieren y admiten soluciones especificas, no sistematicas y totalmente flexibles, tanto por lo que
hace a los muebles como a las luces y los objetos. La libertad a la hora de reconvertirse es la caracteristica de este espacio libre y sin constricciones.

diariodesign.com/2013/04/jean-nouvel-humaniza-cinco-espacios-de-trabajo-los-reinterpreta-y-los-libera-de-reglas-en-isaloni-2013/
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[El racionalismo es el tema del ultimo escenario propuesto: un sistema de
despachos open space 'y high-tech que, por mas que se inscriba en la normalidad y en la estandarizacion racional, persigue el objetivo de la transformacion.

diariodesign.com/2013/04/jean-nouvel-humaniza-cinco-espacios-de-trabajo-los-reinterpreta-y-los-libera-de-reglas-en-isaloni-2013/ 8/15
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~Esta planta, aparentemente estatica y repetitiva, es en realidad libre: las
paredes moviles y desmontables permiten reconfigurar el propio Ambito laboral, ahora abriéndolo al espacio contiguo y al pasillos, ahora aislandolo. Las puertas son

corredera o plegables, las persianas permiten ajustar la luminosidad y los vidrios serigrafiados protegen la intimidad de cada cual.

El tratamiento de la luz permite una iluminacion artistica y pictorica en los
ambientes de trabajo, a fin de romper con la monotonia de las luces tradicionales y homologadas de la oficina convencional. En el mismo, se exponen prototipos de

lamparas que incorporan funciones de iluminacion inéditas, para que cada uno cree su propia luz. En otras palabras: en estos espacios sin reglas tradicionales prima el placer
de trabajar. En ellos, cada cual compone su propio ambiente con arreglo a sus propias necesidades. En el mismo, viven juegos de luces y reflejos.

IE] cvento dio cabida, asimismo, a una pequeiia antologia de las
decoraciones de los grandes maestros de Jean Nouvel. Presentar esas piezas extraordinarias, que se construyeron en el pasado pero que siguen siendo de gran actualidad,

es su forma de rendirles homenaje. La decoracion de cada espacio se presentaba frente a las fotografias de los lugares para los que las idearon sus “creadores”, es dectr, los
maestros que componen el imaginario en el que se inspira el arquitecto francés. Por ultimo, completaba el Proyecto la zona Vip lounge, una instalacion con entrevistas a Ron
Arad, Michele De Lucchi, Marc Newson y Philippe Starck en las que cllos exponian sus ideas sobre el tema precisamente en los lugares donde ellos mismos trabajan.

Imagenes de Saverio Lombardi Vallauri.
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