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CARTA DEL PRESIDENTE:

Estimad@ asociad@,

El afio 2012 ha sido un ailo muy duro para nuestro sector y hemos tenido que luchar contra las dificultades
de la situacidon econémica.
Otro afio mas nos ha tocado trabajar duro, cada uno desde su ambito, para sobrevivir y mejorar como

empresas y demostrar que el sector del mueble y la madera tiene un gran potencial y futuro. En este sentido, os

recordamos que AEMMCE es nuestra herramienta para trabajar unidos y colaborar con el objetivo claro de sobrevivir a esta

dura crisis econdmica.

En este ejercicio, los esfuerzos de la asociacion se han centrado en aumentar los servicios de apoyo a la
empresa con una reduccion de sus recursos empleados, por lo que podemos decir que se ha aumentado la eficiencia y
productividad de la misma, aunque los resultados ain pueden mejorar siempre cuando se cuente con la maxima
participacion por parte de los miembros asociados.

Dado el tamaino de nuestras empresas, debemos seguir apoyandonos unos en otros y, mediante la

colaboracion, hacernos mas fuertes para defendernos en un mercado cada dia mas duro y hostil. Es por ello que le

animamos a que siga confiando y colaborando en el seno de su asociacidon, y deseamos que el ejercicio 2013 sea el del
cambio de tendencia para nuestro sector de manera que consolidemos los esfuerzos realizados hasta la fecha, para volver
lo antes posible a la senda del crecimiento y el empleo.

Por ultimo, quiero desearle en nombre de la institucion y del mio propio un aito 2013 muy productivo en lo
profesional y muy gratificante en lo personal.

Atentamente,

PRESIDENTE DE AEMMCE



LINEA ESTRATEGICA:

FORMACTON



LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

e
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r”\ Fecha: Mayo 2011 a Abril 2012

i —
0

Evento:
- ESCUELA DE EMPLEO “OPEMA II”

Organizado por Aemmce y subvencionado por la
Consejeria de Empleo - Junta de Andaluciay FSE

11 empresas participantes.
12 alumnos/as beneficiarios.
(Insercion laboral conseguida del 67 %)

Objetivo:

-Insercién laboral desempleados/as.

,-;\ — -Eormacmn especializada, dg callda,d y
I 5 ERLS DF EMPLED dlrecta_ en el puesto de trabajo, segun
requerimientos de la empresa.
ot s -Formacion subvencionada tanto para
Andaluda #=* - .
se mueve con Europa e @lumn@s trabajadores como parala
empresa.
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business english

demimece

El curso de Inglés Comercial esta disefiado para aquellas personas que necesitan
comunicarse con eficiencia en situaciones comerciales cotidianas. El curso cubre 2
niveles: (A) Para aguellos alumnos que han estudiado inglés anteriormente pero
gue tienen pocas oportunidades de practicarlo; y (B) para aquellos alumnos con un
nivel intermedio que quieren mejorar la fluidez en las tareas comerciales diarias.

Descripcion del curso y modelos de actividades

El curso persigue conseguir 2 objetivos:
1. Fomentar la fluidez y el uso activo del inglés
2. Proporcionar modelos linglisticos que serdn aplicados al aula y cuyo
contenido es relevante a las necesidades del alumno/a.

El curso estara dividido en 2 partes:

1. Practicaremos una situacién comercial con la que el alumno/a es familiar y
por la que se aprende el idioma (planificar citas, describir el funcionamiento
de |la companiia, visitas a clientes, pedidos...)

2. Se practicaran las estructuras necesarias para poder desenvclverse en
lengua extranjera con exactitud.

Todas las actividades estan disefadas para facilitar el aprendizaje de los temas
desde un nivel de dificultad O que ird aumentando progresivamente al ritmo que
avanzamos en el contenido del curso.

LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

Fecha: Primer trimestre 2012

Evento:
CURSO INGLES DE NEGOCIOS
(Modalidad presencial)

Organizada por Aemmce
e impartido por Educasport
12 alumn@s
2 niveles: basico e intermedio.

Objetivo:

-Formar en el uso y dominio de la lengua
inglesa al personal de los departamentos de
comercio exterior de las empresas asociadas
para facilitar el contacto y la atencion de
clientes internacionales.



JORNADA
LA NUEVA REFORMA LABORAL

Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral

FECHA : 7 DE MARZO (Miércoles)
HORARIO: 17.00 - 19.00 horas
LUGAR: Salén de Actos C/ Camino del Fisico s/n° (Edf. 2010 SEDESA)

PONENTE
D. FERNANDO FANEGA ALARCON

Graduado Social - LOPD .Universidad Complutense de Madrid.

PROGRAMA
Presentacion.
Anilisis global de la Reforma: origen, bases y fundamentos, objetivos y tramitacion.
El acceso al mercado de trabajo: intermediacion, contratacion y formacion. Conciliacion de la vida personal
y familiar.
Medidas de flexibilidad interna de la relacion laboral: movilidad y modificacion sustancial de condiciones
de trabajo.
Las modificaciones en materia de negociacion colectiva: descuelgue, estructura, contenidos y alcance de la
negociacion colectiva.
El redimensionamiento de plantillas: suspension y extincion de contratos. Despidos objetivos. Indemniza-
ciones.
Aspectos procesales de la reforma.

Referencias al Sector Publico v a las Entidades Financieras,
Normas transitorias y disposiciones finales.

ORGANIZAN
( ) %}:ﬁ)
Euempmem VESTA

LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

Fecha: 7 de Marzo de 2012

Evento:

JORNDA SOBRE LA REFORMA
LABORAL 2012

Organizada por Cepe, Vestay Aemmce e impartida
por F&P Consultores.

Objetivo:
-Dar a conocer los cambios en la normativa
laboral espafolatras la reforma 2012.



LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

Fecha: 18/04/2012

Evento:

TALLER PRACTICO «CUADRO DE
MANDO INTEGRAL»

Organizada por Red Andalucia Emprende en
colaboracion con Aemmce.

Impartida por D. José Luis Diaz (Consultor)
15 asistentes

Objetivo:
-Dar a conocer el concepto del Cuadro de

Mando Integral y su importancia para la
gestion y su control.



confemadera

CONFEDERACION ESPANOLA
DE EMPRESARIOS DE LA MADERA

*
X [l

Fundacion Tripartita
PARA LA FORMAMION EN FLENFL D

LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

Fecha: Primer semestre 2012

Evento:

CURSOS CONTRATO PROGRAMA
CONFEMADERA-AEMMCE

IMPARTE Y COLABORA CEMER

PRL en la Industria de la Madera (120 h)

11 alumnos/as participantes

Objetivo:
-Formar a profesionales en activo y

desempleados/as en distintas materias de
interés para el sector.



LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

Fecha: Primer semestre 2012

.onfemadera federmueble &%‘i o AN
- Evento:
PRACTICAS NO LABORALES
PROGRAMA JM30
Para el empleo _
" Organizadas por Confemadera
de Jovenes
menores de 30 anos

" ®.
BSOS Objetivo:
-Insercion laboral desempleados/as.

-Formacion especializada, de calidad y
directa en el puesto de trabajo, segun
requerimientos de la empresa.

-Formacion subvencionada tanto para
alumn@s trabajadores como para la
empresa.
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LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

Fecha: 6 de Noviembre de 2012

Evento:

TALLER PRACTICO SOBRE
«GENERACION DE MODELOS DE
NEGOCIO»

Organizado por la Red Andalucia Emprende, a traves
de su centro en Ecijay la asociacion.

Impartido por UNO500
6 participantes AEMMCE

Objetivo:
-Formar en el ambito de la generacién de
modelos de negocio para poner en practica

la mejora del negocio de las empresas de la
asociacion.

11



LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

Fecha: 26/11/2012 al 31/12/2012

Evento:

CURSO “PRL EN LA INDUSTRIA
DE LA MADERA'Y EL MUEBLE"

Organizado por la AEMMCE, bonificado a través de
los créditos de la fundacion tripartita.

5 participantes

Objetivo:
-Formar a los participantes en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales,

especializado en el sector de la maderay el
mueble.

12



Cursos de
formacion
continuo

=10

-~

Convocatoria Fabricacion
Industrial de Carpinteria y
Mueble|

Convocatoria Barnizador-
Lacador

k | -:;;] o . r
INnscripcion

S
‘.

Convocatoria Nuevas
Tecnologias para la Produccion
de la Madera

Convocatoria Nuevas

| tecnologias el Mueble Tapizado

Para reservar su plaza envie el
formulario de inscripcién
correctamente cumplimentado
Fax: 957598443

e-mail: info@cemer.es

LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

Fecha: Actividad continua en 2012

Evento:

DIFUSION Y COLABORACION CON
CEMER EN SU PROGRAMA ANUAL
DE FORMACION CONTINUA Y
PARA DESEMPLEAD@S

CONVOCATORIAS TRIMESTRALES

Objetivo:
-Fomentar la formacion continua en el sector
del mueble para la mejora de la cualificacion

profesional de empleados y desempleados
mediante una oferta formativa especializada.

13



LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

- =

=

AEMMCE “LEARNING

{""  Fecha: Actividad continua en 2012

Evento:

AULA VIRTUAL: PLATAFORMA DE
FORMACION AEMMCE
ELEARNING

Realizada y dotada de contenido por Aemmce
http://aemmce.com/elearning/

o
[ ]
FORMATE .
CON | Objetivo:
AEMMCE -Facilitar la formacion no presencial para los

trabajadores y profesionales del sector.

-Extensa oferta de cursos de formacion
continua al servicio de los asociados a
AEMMCE.

14



LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

Fecha: Actividad continua en 2012

Evento:

SERVICIO FORMACION
INDIVIDUALIZADA

Servicio AEMMCE para la organizacion de formacion
presencial individualizada, adaptandose a horarios y
contenidos requeridos por el usuario.

Objetivo:

-Cubrir las necesidades formativas no
atendidas por la formacion no presencial y la
organizacion de grupos presenciales.

-Formacién «a la carta».

15



LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

Fecha: Actividad continua en 2012

Evento:

GENERACION DE PLANES
FORMATIVOS PERSONALIZADOS
POR EMPRESAS

Servicio de estudio de necesidades formativas
individuales por empresa. Planificacion,
organizacioén y gestion de actividades formativas
adaptadas a sus necesidades.

Objetivo:

-Planificacion adecuada de las actividades
formativas en funcion de criterios de mejora
de la cualificacion del personal de la
empresa.

-Organizacion, disefio y ejecucion de
actividades formativas parala mejora de la

competitividad de la empresa. 16



LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

Fecha: Actividad continua en 2012

>~ “(/ Evento:

GESTION CREDITOS DE

i dacion Lyigurtita FORMACION POR LA FUNDACION
TRIPARTITA

Servicio de organizacion y gestion de actividades
formativas para empresas, a nivel de grupos de
empresas 6 para empresas individuales para
fomentar el uso de los créditos de formacion de las
empresas.

Objetivo:

-Utilizacién adecuada de los recursos para
formacién en torno al plan formativo de la
empresa.

-Disefnar actividades formativas para la
mejora de la competitividad.

17



LINEA ESTRATEGICA: FORMACION

Fecha: Alo largo del afnio 2012

Evento:

PROGRAMA FORMATIVO ANUAL
EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Organizado y gestionado por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales
Mancomunado de Aemmce

-Nivel Basico en PRL

-Seguridad en manejo carretillas elevadoras
-Primeros Auxilios

-Lucha contra incendios

-Seguridad en manejo puentes-grua

Objetivo:
-Formar a trabajadores/as de la asociacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

18



LINEA ESTRATEGICA:

PROFESTONALIZACTON DE LA GESTION



LINEA ESTRATEGICA: PROFESIONALIZACION DE LA GESTION

Fecha: Abril 2011- Mayo 2012

Evento:

DEPARTAMENTO DE DISENO
AEMMCE

Técnico propio. Elaboracion de trabajos y servicios
a empresas asociadas.

Objetivo:
-Prestar servicios avanzados en disefio a
empresas asociadas.

-Fomento de la cultura del diseino entre los
asociados.

20



LINEA ESTRATEGICA: PROFESIONALIZACION DE LA GESTION

Fecha: A lo largo del ano 2012

Evento:

SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO
DE DISENO AEMMCE

-Logotipos e imagen corporativa
-Webs y Catalogos
-Diseinos de productos
-Planimetria
-Infografia 3D

Objetivo:
-Prestar servicios avanzados en disefio a
empresas asociadas.

-Fomento de la cultura del disefino entre los
asociados.

A
Lo uz ('éfef&;/d.mm,
L

DEPARTAMENTO
DE DISENO
OFICINA
TECNICA

i

21



LINEA ESTRATEGICA: PROFESIONALIZACION DE LA GESTION

Fecha: A lo largo del ano 2012

Evento:

INFORME SOBRE TENDENCIAS
DE DISENO Y CONSUMO 2012

Informe elaborado por el
Departamento de Diseino AEMMCE

Objetivo:
-Dar a conocer a las empresas asociadas las

ultimas tendencias en disefio y habitos de
consumo de los consumidores de muebles.

-Apoyar la adaptacion del producto fabricado
a las necesidades actuales y futuras de los
clientes.

22



LINEA ESTRATEGICA: PROFESIONALIZACION DE LA GESTION

Fecha: Diciembre 2011 a Junio 2012 ) s e
Evento: -
CLUB DE RESPONSABLES DE S

CLUB Y CONVOCATORIA PARA LA TERCERA
T 19 IVIMOS 13 SEQUNTA TBUNKGN 08I CIUD 06 RESPONSADIES 08

COMPRAS AEMMCE

Foro de encuentro de los responsables de compras de
las empresas asociadas.

15 empresas participantes

Objetivo:

-Facilitar el contacto de los responsables del
area de cada empresa.

-Formar en el &mbito de compras de la empresa.

-Compartir experiencias y mejorar la actividad
con el apoyo y colaboracion de otras empresas
asociadas.

23



LINEA ESTRATEGICA: PROFESIONALIZACION DE LA GESTION

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

PROYECTO «MEJORA DE LA
GESTION EMPRESARIAL EN LAS
PYMES DEL SECTOR MEDIANTE
LA METODOLOGIA COSTES ABC»

Organizado por Citma
Colabora IAT y Aemmce

Objetivo:
-Implantar el sistema de contabilidad
analitica de costes ABC.

-Mejorar el control de los costes de la
empresa para latoma de decisiones y su
posterior reduccién.

citma

Reduciendo costes

1-Innovacior
entros
M
ttvidgad S

24



LINEA ESTRATEGICA: PROFESIONALIZACION DE LA GESTION

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

PROYECTO «ECOMUEBLE»
Ecodisefno aplicado al sector del
mueble y la madera.

Organizado por Citma
Colabora IAT y Aemmce

Objetivo:

-Implantar la metodologia del ecodisefio en el
proceso de disefio de la empresa, afiadiendo
el valor medioambiental parala mejora
continua del valor afnadido del producto al
consumidor.

Encuentro empresarial:
ECOINNOVACION Y ECODISENO
EN EL SECTOR DEL MUEBLE DE MADERA

-
citma =wEg

—

25



LINEA ESTRATEGICA: PROFESIONALIZACION DE LA GESTION

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:
IMPLANTACION METODOLOGIAS

Implantacion por parte de los técnicos de Aemmce
de distintas metodologias de mejora de
competitividad en empresas asociadas, tales como:

5S

Analisis de productos y mercados.
Analisis del Valor

KVP

Objetivo:
-Mejora de la competitividad a través de la
mejora en diferentes areas de la empresa.

-Capacitacion de personal de la empresa
parala continuidad en la mejora.

26



LINEA ESTRATEGICA: PROFESIONALIZACION DE LA GESTION

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

APOYO INDIVIDUALIZADO EN LA
REALIZACION DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA LA
GESTION

-Creacion de bases de datos para gestion de
los recursos humanos y clientes.

-Creacion de hojas de calculo para la gestion
de diferentes areas de la empresa.

Objetivo:
-Mejora de la gestion de las empresas

mediante la creacidn y personalizacion de
herramientas de trabajo.

27



LINEA ESTRATEGICA: PROFESIONALIZACION DE LA GESTION

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
PARA LA GESTION

-Creacion de Newsletiers y Blogs para la
comunicacion y promocion de la empresa
con sus clientes.

-Creacion de WEEBE s para la promocion
comercial de la empresa.

-Creacion de herramienta de Vigilancia
Competitivay Tecnologica de la empresa.

Objetivo:
-Mejora de la gestion de las empresas

mediante el uso de tecnologias avanzadas
tic’s.

28



LINEA ESTRATEGICA:

Fecha: Alo largo de todo 2012

Evento:

SERVICIO PREVENCION RIESGOS
LABORALES MANCOMUNADO

Actividades especiales en 2012:

-Apoyo en la realizacion de video de difusion de la
cultura preventiva en el sector en Andalucia.

-Formacion en Prevencion de RL en proyectos
generales.

-Promocién y gestion de la creacion de un servicio
de PRL Mancomunado Andaluz del sector.

Objetivo:
-Mejora de la gestion PRL en las empresas

asociadas y de las condiciones laborales de
los trabajadores de la asociacion.

PROFESIONALIZACION DE LA GESTION

AEMMCE
ESPECIALIDADES TECNICAS

o Sequridod en o trobajo
6 Higiene ndustriol
© Ergonomia y peibosociologia

SERVICIOS Y ACTIVIDADES

R "’
\ - |
= < i-‘ ke
sesoramiento o Seguirniento
n " enr e 3 F tiva r 20 tornbeen ko portante k "
Iviend sroblernas plantead 3 imiento de las medida
i dosumentaon egaments

oR
|

OTRAS VALORES ANADIDOS

© Coordnacion vigilancsg sabd
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LINEA ESTRATEGICA: PROFESIONALIZACION DE LA GESTION

Fecha: Alo largo de todo 2012

Evento:

ELABORACION DE INFORMES
ESPECIALES SEGUN DEMANDA

Objetivo:

- Informar y aclarar todas las dudas que
pueden surgir a nuestros asociados ante
cambios o novedades normativas de
relevancia.

30



LINEA ESTRATEGICA:

DESARROLLO MERCADO NACTONAL



LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO MERCADO NACIONAL

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:
REUNION PRESENTACION

SURMUEBLE 2013

AEMMCE miembro del comité organizador

Objetivo:
-Mantener informado al asociado sobre las

ferias de interés para el sector y las
posibilidades que ofrecen.

32



LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO MERCADO NACIONAL

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

L mfd fa.com

= . . . wi_ WEB PROMOCION

WWW.MUEBLESDEECIJA.COM

Objetivo:
-Promocionar las empresas asociadas desde
la asociacion.

-Mejorar el conocimiento de las empresas
asociadas.

33



LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO MERCADO NACIONAL

Fecha: A lo largo del afio 2012

" Evento:

FurQLintEur

PROYECTO CANAL CONTRACT:
Furniturécija — Contract Line

Objetivo:
-Promocionar las empresas asociadas en el
canal de comercializacion contract.

-Mejorar las ventas de las empresas
asociadas.

34



LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO MERCADO NACIONAL

Fecha: A lo largo del afio 2012

L Evento:
INICIO
WEB PROMOCION CANAL ONLINE
J AEMMCE ECOMMERCE
trornuporte I
Objetivo:

-Promocionar las empresas asociadas en las
tiendas ecommerce del sector.

-Mejorar las ventas de las empresas
asociadas en nuevos canales comerciales.

35
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Human to Human

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO MERCADO NACIONAL

store

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

CONTACTOS COMERCIALES CON
TIENDAS ONLINE

-515
-X0pso.es
-Mequedouno.com
-Meelow
-Entre otras....

Objetivo:
-Promocionar las empresas asociadas en las
tiendas ecommerce del sector.

-Mejorar las ventas de las empresas
asociadas en nuevos canales comerciales.

36
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO MERCADO NACIONAL

Il ASOCIACION DE
(%] EMPRESAS DE LA
MADERA Y E.
E WUEBLE DE LA
COMARCA  DE
H ECUA

AEMMCE TE AYUDA A CAPTAR Y FIDELIZAR CLIENTES CON LOS
INCENTIVOS MAS ATRACTIVOS DEL MERCADO

AEMMCE ha firmado recientemente con una prestigiosa multinacional para poner a tu disposicion
una serie de diferentes paquetes de incentivos basados en el ocio y los viajes para ayudar a nuestros
asociadosamejorar sus ventas significativamente:

Bono Cruceros

PAQUETE CRUCEROS (BONOS)

5 wudes. a 190 €/unidad
25 wudes.a 140 €/unidad

1.000 udes.a 80 €/unidad

Cada bono incluye hasta 4 personas, crucero 8 dias Mediterraneo
pensién completa. Tasas aparte.

PAQUETE HOTELES (BONOS)

50 wudes.a 12 €/unidad
100 wudes.a 10 €/unidad
500 wudes.a 8 €/unidad

Cada bono incluye 2 personas, 7 noches de hotel.
Destinos Espafa, Portugal, Andorra y Sur de Francia

Bono Vuelos

PAQUETE VUELOS (BONOS)

25 wudes.a 30 €/unidad
100 wdes.a 25 €/unidad
500 wdes.a 20 €/unidad

Cada beno incluye 1 vuelo ida y vueita para 2 personas.
Destinos Espafa, Europa y Marruecos. Tasas aparte.

ESTRATEGIA Y COMPLEMENTO PARA VENDER Y MOTIVAR MAS

Estos produclos facilitan a las empresas el manlemniento de clienles, y el aumento delas venlas, a lravés de
les incentivos mas demandados por los usuarios. A As, apoyan una de venlas para promociones
e mcenhvos de todus Ius canales :mphcados hasla Ilagar al dlenle final. Asi, el empresario podra premiar o

is clien @ do s mpleados, asi como incentivar las venlas, el canal
de dnstnbuuon Ia red oomemal aumenlar eI Iréfco en el punto de venta, caplar clientes indecisos,
diversificacion dela oferta actual de productos promocionales conel valor emocional de los viajes y recuerdo en
el tiempo de su marca, es decir, oblener el maximo valor percibido almenor coste para suempresa

Solicitenos mas informacién en AEMMCE, Tf: 95.590.34.52 6 625.125.038

Fecha: Cuarto trimestre ano 2012

Evento:
PAQUETES DE INCENTIVOS

Precios especiales en paquetes y
bonos regalos para motivacion de
las ventas.

Objetivo:
-Motivar a los clientes de las empresas
asociadas para mejorar sus ventas.

37



LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO MERCADO NACIONAL

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

MANTENIMIENTO Y DIFUSION DE
BASE DE DATOS DE AGENTES
COMERCIALES DEL SECTOR

Base de datos de agentes filtrada por zonas
de influenciay productos de interés.

Objetivo:
-Facilitar al asociado la busqueda e

incorporacion de una agente comercial para
zonas de interés en su mercado.

38



LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO MERCADO NACIONAL

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

MANTENIMIENTO Y DIFUSION DE
BASE DE DATOS DE CLIENTES
POTENCIALES DEL SECTOR

Apoyo en la obtencion de bases de datos de clientes
potenciales filtrado por actividad y subsector de
actividad para la consecucion de nuevos clientes y
mejora de las ventas.

Objetivo:
-Consecucion de nuevos clientes y mejora de

las ventas y mercados de nuestros
asociados.
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO MERCADO NACIONAL

c? \\192.168.2.11\scaner\aemmce.com oportunidades de negocio.htrnr ~ o X =T

De: www.aemmce.com [aemmce@ecija.org]
Enviado el: jueves, 26 de enero de 2012 9:11
Para: aemmce@ecija.org

Asunto: aemmce.com oportunidades de negocio

ASOCIACION DE

OI:’DIQTLJNID,

L J—

(] R EMPRESAS DE LA

E @ MADERA Y EL

= MUEBLE DE LA

i COMARCA DE NeOOoOCIO
=< — ECIJA

Servicio de informacion de licitaciones y concursos publicos.
Provecto LCSP - Suministros al sector publico
Guia informativa sobre contratos del sector publico.

suministro del mobiliario del edificig
Suministro del mobiliario del edificio sede de IMDEA Software
Organismo: Gobierno de la Comunidad de Madrid 13€ FundaciA*n IMDEA
Presupuesto: 485 467,69

Fecha limite: 16/02/2012

Mas info: http//www _madrid_org/cs/Satellite ?blobcol=urlordenpdf& blobheader=application%
2Fpdf&blobkev=id&blobtable=CM Orden BOCMZ&:blobwhere=1142672812521&ssbinary=true

De acuerdo con lo previsto en la LEY Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Pers
derechos de acceso, rectificacion. cancelacion de sus datos a traves de nuestra direccion.

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

BOLETIN INFORMATIVO
“OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
CON LA ADMINISTRACION
PUBLICA”

Envio periédico de boletin informativo sobre
todos los concursos y licitaciones publicas
de interés de nuestros asociados.

Objetivo:
-Acceso de nuestros asociados a todas las

compras y licitaciones publicas como canal
complementario de ventas.

-Aumento de canales de comercializacion.
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LINEA ESTRATEGICA:

INTERNACTONALIZACTON



LINEA ESTRATEGICA: INTERNACIONALIZACION

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

INFORMACION SOBRE
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO,
MISIONES COMERCIALES Y
FERIAS INTERNACIONALES

-Misiones Comerciales de la Camara de Comercio,
Extenda y Confemadera.

-Ferias de interés internacionales.
-Oportunidades de negocio de Extenda

Objetivo:
- Ayudar a las empresas asociadas en su

internacionalizacion y apertura de nuevos
mercados.

AGENCIA ANDALUZA DE

PROMOCION EXTERIOR
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LINEA ESTRATEGICA: INTERNACIONALIZACION

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

OBTENCION DE BASE DE DATOS
DE CLIENTES POTENCIALES POR
PAISES

Obtencion de bases de datos de clientes potenciales
filtrado por pais, productos y actividad para la
consecucidon de nuevos clientes y mejora de las
ventas.

Objetivo:
-Consecucion de nuevos clientes y mejora de

las ventas y mercados de nuestros
asociados.
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LINEA ESTRATEGICA:

AHORRO DE COSTES



LINEA ESTRATEGICA: AHORRO DE COSTES

Fecha: 22 de Marzo de 2012

Evento:

CONVENIO CON EUROCARLOTA'Y
CARVALME

Convenio de colaboracion con las empresas
Eurocarlota para el alquiler de vehiculos y con
Carvalme para el servicio de taller y venta de
vehiculos.

Objetivo:
-Obtencidn del servicio de alquiler de
vehiculos en las mejores condiciones.

-Reduccion de costes en lareparacion de
vehiculos, asi como ventajas econdmicas en
la compra de los mismos.
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LINEA ESTRATEGICA: AHORRO DE COSTES

Fecha: 24 de Abril de 2012

Evento:
CONVENIO CON TTS LOGISTICA

Firmado convenio de colaboracion con TTS
Logistica para el transporte de productos
paletizados.

Objetivo:
-Mejorar el transporte de productos
fabricados en la zona.

-Ahorro de costes en el transporte.
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LINEA ESTRATEGICA: AHORRO DE COSTES

Fecha: Desde Junio de 2012

Evento:

Primer para industriales  SERVICIO OUTLET INDUSTRIAL

sector madera-mueble en Espana

Aemmce ha puesto en marcha el primer outlet de
&) v productos industriales del sector del mueble y la
K >~ W ; madera de Espaiia
& ) \‘\ wp N

,.
e S

Objetivo:
-Aprovechamiento de atiles, maquinariay
demas elementos industriales en desuso.

-Compray venta en condiciones ventajosas
de elementos de ocasion.
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LINEA ESTRATEGICA: AHORRO DE COSTES

Fecha: 18 de Julio de 2012

Evento:
CONVENIO CON ORANGE

Firmado convenio de colaboracion con
Orange parala mejora de las
telecomunicaciones de las empresas
asociadas al mejor precio.

Objetivo:
-Mejora del servicio de telecomunicaciones
en las empresas asociadas.

-Ahorro de costes en telecomunicaciones y
asesoramiento individualizado.
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LINEA ESTRATEGICA: AHORRO DE COSTES

Fecha: 30 de Julio de 2012

Evento:
CONVENIO CON MEDISALUD

Firmado convenio de colaboracion con
Medisalud para el servicio de
reconocimientos médicos para la obtencion
de diferentes tipos de carnets para
asociados.

Objetivo:
-Facilitar el servicio de reconocimientos
médicos de calidad a precios especiales.
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LINEA ESTRATEGICA: AHORRO DE COSTES

COMAFERR

COMERCIAL DE MAQUINARIA Y FERRETERIA S.A.L.

Fecha: 18 de Octubre de 2012

Evento:
CONVENIO CON COMAFERR

Firmado convenio de colaboracion con
Comaferr, Suministrador de Ferreteria
Industrial especializado en el sector.

Objetivo:
-Obtener un servicio de calidad en el
suministro de ferreteria industrial.

-Ahorro de costes en las compras de
ferreteria industrial.
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LINEA ESTRATEGICA: AHORRO DE COSTES

EL COBRADOR
DEL FRAC®

Empresa asociada a AEMMCE, socio contrato
n°121085 de EL COBRADOR DEL FRAC

Fecha: 20 de Octubre de 2012

Evento:
SERVICIO COBRADOR FRAC

AEMMCE se asoci6 a El Cobrador del Frac
para la obtencion de informacion sobre
morosidad y gestion de impagos.

Objetivo:

-Informacion a nuestros asociados sobre la
situacion de sus clientes actuales y
potenciales.

-Gestion de impagos para el recobro de los
mismos en condiciones ventajosas.
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LINEA ESTRATEGICA: AHORRO DE COSTES

GARRIGUES

Fecha: Noviembre 2012

Evento:
ACUERDO CON GARRIGUES

Aemmce ha acordado con Garrigues un
convenio de colaboraciéon para el uso de sus
servicios profesionales de despacho juridico

en todas las ramas del derecho.

Objetivo:
-Obtener un servicio de calidad con

condiciones ventajosas para nuestros
asociados.

-Obtener un servicio de consultas y jornadas
informativas sobre temas de interés de
nuestros asociados.

52



LINEA ESTRATEGICA: AHORRO DE COSTES

Fecha: Alo largo de 2012

Asociacion de [“mm' : -~ Eve n tO -

PUESTA EN MARCHA DEL
CONVENIO MUTUA ASEPEYO

de

Aemmce alcanzd un acuerdo de colaboracion con la
mutua Asepeyo, el cual ha surtido efecto en 2012
debido a la normativa sobre cambios de mutuas de
las empresas.

Objetivo:
-Mejora de la calidad del servicio de atencion

médica en accidentes de trabajo y
recuperacion de bajas laborales.
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LINEA ESTRATEGICA: AHORRO DE COSTES

Fecha: A lo largo del afio 2012

B Enérgya-vm O e |

e Evento:
B R GESTIONES DE REDUCQI(’)N DE
el : COSTES EN TARIFA ELECTRICA

En Enérgya-VM tenemos un Umco objetivo:
optimizar los costes energébicos de
nuestros chentes.

Energia 100% renovable.

COLABORACION CON ENERGYA VM
Oficina online:

- Valoracion de facturas y optimizacion del
e , coste.

Enérgya-VM es:

"
/ Aa/\?
T Enﬂ vV
Summnistio Eficienc:
enerpitico  energete.

ia Regmen
s Especial

Beneficios obtenidos:
Gestiones con 24 empresas asociadas
Ahorro total en empresas superior

K Enérgya-VM a 130.000 € al afo

= Grupo Villar Mir

Objetivo:
-Reducir el coste de la factura de electricidad
de nuestros asociados y mejorar la eficiencia

energeética.
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LINEA ESTRATEGICA: AHORRO DE COSTES

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

‘» TRAMITACION DE

SUBVENCIONES Y AYUDAS

|_
' Solicitudes tramitadas:
- 6 Incentivos Agencia ldea

- 3 Ayudas Consejeria de Empleo (PRL)

- 2 Grupo Desarrollo Campifia-Alcores
- 3 Ayudas proyectos Camara de Comercio

Objetivo:

-Conseguir financiacion y ayuda para los
proyectos de inversion de nuestros
asociados, asi como paralos proyectos de
inversion de la propia asociacion y

repercutirlo en nuestros asociados.
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LINEA ESTRATEGICA: OTROS

Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

COLABORACIONES CENTROS DE
APOYO AL SECTOR:

CITMA Y CEMER N——

-Participacion en Proyecto AELA de Cemer.

-Colaboracion con Proyecto Madera para
Conciliar de Cemer.

-Colaboraciéon Estudio Sectorial Citma.

Objetivo:
-Apoyar iniciativas de apoyo al sectory

colaborar con centros especializados en el
sector del mueble y la madera de Andalucia.
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Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:

CREACION DE ACEMA

Participacion en la Creacion de la Asociacion de
Clusters y Empresas de la Madera, Mueble y
Afines de Andalucia.

Objetivo:

-Defensa de los intereses del sector en
Andalucia.

-Politica de Lobby a nivel Andaluz.

LINEA ESTRATEGICA: OTROS
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LINEA ESTRATEGICA: OTROS

Fecha: Cuarto trimestre ano 2012

Evento:

APROBACION POR EL
AYUNTAMIENTO DE ECIJA DEL
PLAN DE CHOQUE CONTRA EL I & E

DESEMPLEO DEL SECTOR i gt i | ?1;‘,,

*

g - - Lt 1y SR
1 P R ’fﬁl i ﬁ._—. !
T — T

Disefio de un plan de actividades para la mejora 1 _"; EE—— " ;-‘ﬁ
del empleo en el sector del mueble en Ecija. a1 3 :
Aprobacion en los presupuestos 2013 del
Ayuntamiento de Ecija

Objetivo:
-Mejorar el empleo y la competitividad de las

empresas del sector para mejorar el
bienestar social de la ciudad.

-Aumentar las ventas de las empresas para

generar empleo.
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Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:
GESTIONES POLITICA DE LOBBY

-COLABORACION CEPE Y VESTA
-COLABORACION CAMARA DE COMERCIO
-CREACION DE ACEMA

-REUNNION OTRAS ASOCIACIONES DEL
SECTOR.

-REUNIONES ADMON. LOCAL Y AUTONOMICA
-COMISION LOCAL EMPLEO
-ETC...

Objetivo:
-Defensa de los intereses de nuestros
asociados y el sector en la zona.

LINEA ESTRATEGICA: OTROS
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Fecha: A lo largo del afio 2012

Evento:
GESTIONES SOBRE
POLIGONOS INDUSTRIALES

-Creacion de «Comision Gestora» para la creacion
de una Entidad de Conservacion en el Parque
Empresarial La Campifia

-Denuncia de situacion de poligonos industriales:
depuradoras, limpieza, accesos, etc...

-Apoyo alainstalacion de suministros: internet, gas
natural...

Intermediacion y presion ala administracion local
para limpieza de poligonos industriales, asi como
mejora del asfaltado, iluminacion, depuracion, etc..

Objetivo:
-Mantenimiento y mejora del entorno de las
instalaciones de las empresas asociadas.

LINEA ESTRATEGICA: OTROS
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LINEA ESTRATEGICA:

PERSPECTIVA INTERNA AEMMCE



LINEA ESTRATEGICA: PERSPECTIVA INTERNA AEMMCE

Fecha: Marzo 2012

Evento:
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Reeleccion de D. José Javier Ruiz
como Presidente de Aemmce.

Objetivo:
-Presentacion de Memoria de Actividades
2011y cuentas anuales de Aemmce.

-Elecciones a la presidencia de la asociacion
y designacion de directivas para el periodo
2012-2014.
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ASOCIACION DE
EMPRESAS DE LA
MADERA Y EL
MUEBLE DE LA
COMARCADE
ECIJA

AEMMCE

iii GRACIAS POR SU ATENCION !1!




